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WIR HABEN ALLE!

Im Firmenguide: die IHK-Ausbildungsbetriebe mit
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PRAKTIKUM

Wo gibt es die besten Stellen in Bayerisch-Schwaben?
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MAN Ausbildungszentru

Am Hauptsitz von MAN Energy Solutions
gsburg wurde einst der Dieselmotor
den. Heute investieren wir unsere ge-

amte Kraft in Losungen, welche die Ener-
giewende unterstitzen und fir nachhaltigen

Fortschritt und Wohlstand sorgen.

Hier in Augsburg arbeiten rund 4.000
Fachkréfte jeden Tag daran unsere Produk-
te ein bisschen besser zu machen, und du
kannst uns dabei unterstiitzen. Ganz gleich
ob Ausbildung oder duales Studium. Wir
bieten dir mit einem der gréBten technischen
Ausbildungszentren Bayerisch-Schwabens
vielfaltige Moglichkeiten fur einen optimalen
Start in deine berufliche Zukunft. Wir betrei-
ben unser Ausbildungszentrum zusammen
mit der RENK GmbH und arbeiten seit vielen
Jahren sehr erfolgreich zusammen.

man-es.com/ausbildung [=]p:
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Wie geht’s weiter nach
der Schule? Dieses Heft
hilft dir dabei!

7 Qualifizierender
Abschluss/Erfolg-
reicher Abschluss
der Mittelschule

Ihr habt den Qualifizierenden Abschluss
oder die Mittelschule erfolgreich been-
det? Dann seid ihr startklar fur eine Aus-
bildung. Findet den Beruf, in dem ihr eure
Starken am besten ausspielen kénnt.

7 Mittlere Reife

Mit der Mittleren Reife - egal, ob
am Gymnasium, an der Mittel- oder
an der Realschule abgelegt - habt
ihr die ideale Voraussetzung fur fast
alle Ausbildungsberufe. Am besten
gleich loslegen, suchen und bewer-
ben. lhr habt die freie Auswahl!

WAS WIR MAL
WERDEN WOLLEN:

P Abitur oder

Fachabitur

Ihr habt das Abitur oder Fachabi in
der Tasche, aber keine Lust auf ein
klassisches Studium? Wie ware es
mit einem dualen Studium oder ei-
ner Ausbildung? Der perfekte Start
in eine Berufskarriere!

AUSBILDUNG

MACHT MEHR
AUS UNS.

Das wissen wir, denn wir alle stecken mittendrin.
Als Azubis aus ganz Deutschland wollen wir euch
mit in unseren Alltag und unser Leben rund um die
Ausbildung nehmen. Aber wer sind wir eigentlich?

Infos zu #konnenlernen findet ihr unter
ausbildung-macht-mehr-aus-uns.de
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Dieses Magazin gibt dir einen Uberblick fiir den Start
ins Berufsleben. Von der ersten Orientierung Uber die
verschiedenen Berufsbilder bis hin zur Bewerbung hat
die Redaktion viele praktische Tipps zusammengestellt.
Die Erfahrung aus vielen Jahren, das Feedback friherer
Azubi-Generationen sowie das Wissen der Fachleute
aus der Industrie- und Handelskammer Schwaben (IHK)
liegen zum Durchblattern vor dir.

Suchmaschine

Was will ich? Was kann ich? Welche ‘
Wege gibt es? Gar nicht so einfach,

den passenden Beruf zu finden. Egal,
mit welchem Schulabschluss, es gibt
far alle Schulerinnen und Schiler einen

geeigneten Einstieg ins Berufsleben.
In der Rubrik ,,Suchmaschine“ zeigen
wir mogliche Karrierewege.

Ich heiBe Luca Habazin und bin

18 Jahre alt. Aktuell bin ich in der
Ausbildung zum Kaufmann far
Bluromanagement und befinde mich
im ersten Lehrjahr. Die Ausbildung
bei der IHK Schwaben macht mir
viel SpaB. Ich bin in vielen Abtei-
lungen und darf an verschiedenen
Projekten mitarbeiten. Dadurch
habe ich immer abwechslungsreiche
Aufgaben. Das Miteinander mit den
Kolleginnen und Kollegen sowie den
anderen Azubis wird dadurch eben-
falls geférdert. Ich habe mich nach
der Schule bewusst fur eine duale
Ausbildung entschieden. Das ist ein
guter Anfang flr eine Karriere. Nach
meinem Abschluss habe ich alle
Moglichkeiten, was meinen weiteren
Werdegang angeht.

Schulabschluss: Qualifizierender
Abschluss

Ich heie Petek Onursal und bin

18 Jahre alt. Aktuell absolviere

ich eine Ausbildung zur Kauffrau
fur BUromanagement bei der

IHK Schwaben und bin im ersten
Ausbildungsjahr. Eigentlich wollte
ich nach der Realschule weiter

zur Schule gehen. Doch das war
nicht wie erwartet. Deshalb habe
ich mich auf die Suche nach einer
Ausbildungsstelle gemacht. Ich bin
sehr froh und glicklich, dass es
geklappt hat und ich hier bei der
IHK Schwaben bin. Die Ausbildung
ist sehr abwechslungsreich. Ich
darf bei der Planung und Durchfih-
rung von Projekten dabei sein. Eine
Ausbildung macht viel SpaB und ist
eine gute Basis flr den beruflichen
Werdegang.

Schulabschluss: Mittlere Reife

Berufsbereiche

Die Vielfalt ist groB! Wir stellen tber 160 Ausbil-
dungsberufe in 14 Berufsbereichen vor. Ob die
berufliche Zukunft eher technisch, z.B. in der
Metall- oder Elektrobranche, oder dienstleistungs-
orientiert, z.B. in der Gastronomie, stattfindet,
hangt von den eigenen Fahigkeiten und Winschen
ab. Finde die Verbindung von deinen Talenten zum
passenden Ausbildungsberuf!

Deine Bewerbung

Die Bewerbung ist meist der erste Kontakt, den
die Firma zum vielleicht zuktnftigen Azubi hat -
und der ist entscheidend! Mach mit einer guten
Bewerbung Werbung fiir dich und gib nicht auf,
wenn’s nicht gleich klappt!

[=]&F A m]

[] 74
#KONNENLERNEN

#) ausbildung-macht-mehr-aus-uns.de

o

instagram.com/
ihkschwaben

Alle Infos gibt es naturlich auch digital:
#) ihk.de/schwaben/ausbildung
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Lerninhalte

fur den Unterricht

C? Check, check?

o Wann solltest du einen konkreten Plan zu deiner
Ausbildung machen? (Siehe Suchmaschine)
a) 01 Woche vor dem ersten Arbeitstag
b)[119 bis 12 Monate vor dem ersten Arbeitstag
¢) 3 Monate vor Schulabschluss

9 Kannst du wéhrend einer Ausbildung auch einen Auf-
enthalt im Ausland machen? (Siehe Suchmaschine)
a) O Ja, wenn es Standorte auBerhalb von
Deutschland gibt, besteht die Mdglichkeit
b) 0 Nein, das ist gesetzlich verboten
¢) O Ja, wenn der Ausbildungsbetrieb befindet,
dass du die richtigen Voraussetzungen mitbringst

e Wie kannst du einen freien Ausbildungsplatz finden?
(Siehe Suchmaschine)
a) O Uber die Suche in der IHK-Lehrstellenbérse
b) O Uber den Besuch einer Berufsinfomesse
¢) O Uber ein Gesuch mit angelegtem Profil in der
IHK-Lehrstellenborse

o Wie gelangst du an Informationen iiber einen Aus-
bildungsbetrieb? (Siehe Deine Bewerbung)
a) O In sozialen Netzwerken
b) O Internetseite der Firma
¢) O Suchanfrage mit Suchmaschinen wie Google

e Wie versendest du deine Bewerbung? Was solltest du

beriicksichtigen? (Siehe Deine Bewerbung)

a) O Per E-Mail, auBer es ist ausdricklich
per Post erwlinscht

b) 00 Saubere Umschlage, gutes Druckpapier, qualitativ
hochwertige Bewerbungsmappen nutzen

¢) [ Originale mitsenden, viel Farbe benutzen und
ein Selfie hinzufligen

o Welche Elemente sind unerldsslich fiir deine
Bewerbung? (Siehe Deine Bewerbung)
a) [ Deckblatt, Grundschulzeugnis,
Zertifikat der Pfadfinder
b) O Lebenslauf, Krankenkassenbescheinigung,
Lohnsteuerkarte
¢) O personliches Anschreiben, Deckblatt, Lebenslauf

o Welche Mail eignet sich nicht, um eine
E-Mail-Bewerbung zu versenden?
(siehe Deine Bewerbung)
a) [ max.mustermann@gmail.com
b) O wow-champ@darknet.xyz
¢) O allergroessterjustinfan@jubel-gruppe.xyz

0 Was solltest du tun, bevor du deine Bewerbung
absendest? (Siehe Deine Bewerbung)
a) O Checken, was man in den sozialen Netzwerken
und bei Google Uber dich findet
b) (I deine Spotify-Playlist aktualisieren
¢) O alle Beitrage des Ausbildungsunternehmen in den
sozialen Netzwerken liken

0 Was erklarst du in deinem Anschreiben?

(Siehe Deine Bewerbung)

a) 0 Warum du diese Firma wahlst,
warum du dich flr dieses
Berufsbild entschieden hast

b) 0 Was du besonders gut
kannst; deine Talente
und Fahigkeiten

¢) O Wie viel Gehalt und
Urlaubstage du dir
vorstellst

@ Wie wird der Lebenslauf sortiert?

(Siehe Deine Bewerbung)

a) O Hobbys, Schulbildung,
Praktische Erfahrungen

b) O Schulbildung,
Besondere Kenntnisse,
Angaben zur Person

¢) 0 Angaben zur Person,
Schulbildung, Praktika/
Sonderausbildungen/
Hobbys
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C? Checkliste Vorstellungsgesprich

D Kontrolle: Wann muss
ich morgen da sein?

D Wie komme ich dorthin? Wo muss ich umsteigen?
Wo kann ich parken?

D Wann muss ich das Haus verlassen, um mindestens
15 Minuten vorher beim Vorstellungsgesprach
zu sein?

D Wie heif3t die Person, die sich um Azubis kimmert?

Notiere dir den Namen und nimm den Zettel mit!

Am Tag des

Vorstellungsgespr%'\chs
7/

D Steh rechtzeitig auf, damit du nicht
vom Zeitdruck gestresst bist.

() Hast du alles dabei?

D Kurz vor dem Gesprach: Kontrolle: Ist mein
Handy aus oder stumm geschaltet?

Du bist schick angezogen
und gut vorbereitet.

Du wirst das
super machen!

Diese Unterlagen solltest du zum Vorstellungsgesprach
mitbringen:

D deine Bewerbungsunterlagen und

D maogliche weitere Informationen, die du bereits im
Vorfeld vom Unternehmen erhalten hast.

D Lege dir passende Kleidung zurecht

(situationsgerecht, sauber und gebtigelt).

D Welche Fragen mdchte ich morgen stellen?
(Seite 82)

D Stelle dir einen rechtzeitigen Wecker.

THK scours

Gemeinsam fiir die duale Ausbildung

Tipps aus erster Hand

Holt euch die AusbildungsScouts ins Klassenzimmer! Aus-
zubildende unterschiedlicher IHK-Berufe besuchen euch im
Unterricht. Sie erkldren, worauf es in der Ausbildung an-
kommt, was ihren Beruf so besonders macht, wie der Alltag
aussieht und welche Weiterbildungsangebote es gibt. Lust
auf Infos aus erster Hand? Dann meldet euch gerne.

Kontakt fiir dich

Valerie Paula

® 0821 3162238 @) valerie.paula@schwaben.ink.de



Bild: adobe.com/contrastwerkstatt
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C” Rollenspiel zum Vorstellungsgesprich

Stellt in einem Rollenspiel vor der Klasse
ein Vorstellungsgesprach nach!

Das bendétigt ihr:

= falls méglich: Vorstellungs-
gesprachs-Outfit

= das IHK-Magazin
»2Zukunft Ausbildung®

= Papier und Stift

L 5

Bildet Zweiergruppen. Aufgaben fiir Ausbilderin/Ausbilder

Sucht euch einen Beruf im IHK-Magazin aus bzw. Personalbetreuerin/-betreuer:

(ab Seite 49). Mache dir Gedanken zu folgenden

Informiert euch im Internet Uber den Beruf: Punkten:

- Was macht man in diesem Beruf? - Wie méchtest du die Bewerberin/

- Welche Schulfacher sind besonders wichtig? den Bewerber begrifBen?

- Warum mdéchtest du gerade diesen Ausbildungsberuf ergreifen? - Wie méchtest du sie/ihn

verabschieden?

Verteilt die Rollen: Wer méchte Bewerberin/Bewerber und wer - Wie kénnte die Situation in einem

Ausbilderin/Ausbilder und/oder Personalbetreuerin/-betreuer sein? Vorstellungsgesprach ablaufen?

Notiere mindestens zehn Fragen, die

Bereitet das Gesprach vor: du im Vorstellungsgesprach stellen

Aufgaben fir die Bewerberin/den Bewerber: mdchtest.

Notiere mindestens funf Fragen, die du (Tipp: Suche im Internet nach

im Vorstellungsgesprach stellen mdéchtest. typischen Fragen im Vorstellungs-

(Tipp: Auf Seite 82 findest du mdgliche Fragen.) gesprach und schau auf Seite 83

Fulle das fiktive Zeugnis aus. Verwende auch hier im Magazin.)

gerne deine eigenen Schulnoten.
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Gerne auch als Videoc?rel:
in Kleingruppen moglich!

Schuljahr 2023/2024 Jahrgangsstufe

JAHRESZEUGNIS fiir

G Die Durchfﬁhrung Leistungsiibersicht

(ca. 10 Min.) Ethik/Religionslehre Chemie
= Falls ihr ein passendes Outfit mitgebracht Deutsch Physik
habt, zieht es euch an. Englisch Musik

= Fuhrt das Vorstellungsgesprach durch.

Verwendet hierbei eure notierten Fragen. Mathematik Informatik
= Der oder die Ausbildungsverantwortliche Geschichte Arbeit-Wirtschaft-Technik
sollte mindestens eine Frage zum Zeugnis .
stellen. Sozialkunde Sport
= Das Interview sollte maximal Geografie/Erdkunde Kunsterziehung/ Werken
zehn Minuten lang werden. . .
Biologie

= Die Klasse achtet auf

folgende Kriterien verstarkt: z. B.

- wie wurde der Gesprachseinstieg gewahlt? Teilnahme an AGs, Praktika und Projekten:

- Bestand Blickkontakt zwischen den
beiden Personen?

- wurde in gesamten Satzen
gesprochen und geantwortet?

- war es ein hofliches Gesprach
und fand es auf Augenhéhe statt?

- war die bewerbende Person Uberzeugend,
warum sie diesen Ausbildungsberuf
machen méchte?

Bemerkung:

Fiktives Zeugnis zum Ausfullen
Besprecht, was euch positiv aufgefallen

ist. Was kann noch verbessert werden?

lfPDie Nachbesprechung/Feedback-Runde
(zweite Unterrichtsstunde)

= Was habt ihr beim Vorstellungsgesprach D Ja
gut gemacht? .
= Was wirdet ihr beim nachsten Vorstellungs- D Nein, warum? Viel
gesprach anders machen? SpaB!
= Wart ihr auf die Fragen gut vorbereitet? = Tragt in der Klasse zusammen, was ihr
= Kénntet ihr euch den Beruf aus dem Vorstel- beim nachsten Vorstellungsgesprach

lungsgesprach fur euch selbst vorstellen? anders machen wurdet.
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(’f’Der Weg zum Traumberuf:

Auf das Timing
kommt es an

‘. 24 bis 18 Monate vor

e dem Start ins Berufsleben

: . . beginnen die ersten Vor-

Ich fange an herauszufinden, welche beruflichen, schulischen bereitungen. Du kommst

und akademischen Mdoglichkeiten fur mich bereitstehen. deinen Wiinschen und Erwar-
tungen auf die Spur, du spirst
die verschiedenen Moglich-
Ich spreche mit Eltern und im Freundes- und Bekanntenkreis Gber keiten auf - und du sammelst
meine Berufswiinsche. an Informationen, was du
bekommen kannst. Bei einer
Ich gehe zur Berufs- oder Studienberatung. Reise wire das die Zeit, in der
man Uber Websites und Portale
surft, im Freundeskreis fragt
Ich bin mir im Klaren Gber meine Talente, meine Starken und und Prospekte walzt.

meine Fahigkeiten. Ich bin bereit, eine Entscheidung zu treffen.

Ich informiere mich tber Ausbildungsberufe und Karrierewege.

Ich suche mir Platze fur Praktika in Betrieben.

19 bis 12 Monate vor dem GEntscheiden

ersten Arbeitstag geht

es darum, aus Win- g . .
schen und Vorstellungen o Mein Traumberuf - ich habe eine klare Vorstellung,

einen konkreten Plan zu wie er aussieht und welcher Weg dorthin fihrt.
machen. Nun ist eine Meine spatere Karriere ist fir mich schon sichtbar.

Entscheidung gefragt, wo . . .
der Weg hingehen soll - 0 Auch der Plan B steht, ich kenne mdgliche Alternativen.

genau wie bei ei'ner Beisg, 0 Nun beginne ich mit der Auswahl passender Ausbildungsbetriebe und
wenn man sich flr ein offener Ausbildungsstellen.

Ziel entscheidet und die L.
anderen tber Bord wirft. Ich suche mir die Adressen dazu heraus.

@ Wenn ich ein duales Studium anstrebe, kldre ich auch hier schon
die Verfligbarkeit von Studienplatzen.

17 bis 6 Monate - je friher du
Phase 2 erledigt hast, umso
friher kannst du in Phase 3
einsteigen und damit vielleicht
den entscheidenden Vorsprung
im Wettlauf um den Traumjob
herausholen. Denn jetzt beginnt
die Kontaktaufnahme mit deinen
kunftigen Vorgesetzten.

6 Monate bis 1 Monat vor

dem Start: Du unterschreibst
den Ausbildungsvertrag oder du
schreibst dich, wenn erforderlich,
an einer Uni oder Hochschule ein.

lf? Bewerben

0 Ich schreibe meine Bewerbung.
@ Ich bereite mich auf Tests und Vorstellungsgesprache vor.

@ Wenn es nicht auf Anhieb klappt, bin ich - dank Plan B -
auf Ausweichmdglichkeiten vorbereitet.

@ Ich schlieBe einen Ausbildungsvertrag ab und schreibe
mich, falls erforderlich, an der Uni oder Hochschule ein.
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Bel uns hebst du schon vom
1. Ausbildungstag an ab!

Du bist fasziniert von der Luftfahrt und suchst eine spannende Ausbildung bzw. ein Duales
Studium mit Zukunft?

Bei uns lernst du nicht einfach nur einen Beruf, bei uns gehorst du zur Familie! Wir legen grofSen Wert auf
Teamgeist und den richtigen Teamspirit. Denn wer sich wohl fuhlt, dem macht die Arbeit und das Lernen
richtig Spafs!

Lass uns gemeinsam, mit Leidenschaft die Luftfahrt von morgen gestalten! Werde Teil unseres tollen
Teams und bewirb dich jetzt — wir freuen uns auf dich!

Ausbildungsberufe (m/w/d) Duale Studiengdange (m/w/d)

« Fluggeratmechaniker Fertigungstechnik « Bachelor of Engineering, Maschinenbau
« Industriemechaniker Instandhaltungstechnik - Bachelor of Engineering, Wirtschafts-

+ Leichtflugzeugbauer ingenieurwesen

* Zerspanungsmechaniker « Bachelor of Science, Informatik

Elektroniker Automatisierungstechnik

« Verfahrensmechaniker FR Beschichtungstechnik
(voraussichtlich ab 2024)

Weitere Informationen:
[m] ks ' [m]

- PREMIUM
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CEDA

#Uplifted Il

GEDA lifts you up /l \\

Du willst hoch hinaus, aber hast noch keinen Plan wie?
Wir helfen dir dabei - GEDA lifts you up!

- Industriekaufmann (m/w/d) - Industrieelektriker (m/w/d)
- Mechatroniker (m/w/d) - Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)
- Industriemechaniker (m/w/d) - Fachlagerist (m/w/d)

O.

©OOM e
S
G

www.geda-uplifted.de

S ~
TOP-ARBEITGEBER
A DONAURIES
ponAuries | 2022-2025
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’ buttinette

Bereit mit uns ins Berufsleben
zu starten?

Jetzt unter
informieren und gleich online bewerben
oder per E-Mail an

B

Ausbildung (m/w/d)

e Kaufmann fiir Biromanagement e Fachinformatiker — FR Anwendungsentwicklung
e Kaufmann fiir GroB- und AuBenhandels- e Fachinformatiker — FR Systemintegration

management — FR AuBenhandel e Mediengestalter Digital und Print — FR Gestaltung & Technik
e Kaufmann fiir Marketingkommunikation

e Kaufmann im E-Commerce Duales Studium (m/w/d)

e BWL — Handel

e BWL — Marketing Management
e Informatik

o Wirtschaftsinformatik

e Kaufmann im Einzelhandel
e Fachkraft fiir Lagerlogistik
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Schule
fertig!
Und jetzt?

Nicht die erste Sprosse auf der Karriereleiter bereitet das
groBte Kopfzerbrechen, sondern die Entscheidung: Welche
Leiter ist die richtige? Dabei kommt‘s darauf gar nicht mehr
so sehr an. Wichtig ist, dass die Leiter stabil steht - mit einer
Berufsausbildung. Das duale System mit der Ausbildung im
Betrieb und in der Berufsschule gilt weltweit als vorbildhaft.
Alles, was man in der Ausbildung an Wissen und Kénnen er-
wirbt, kann man ein Leben lang nutzen.

Jede Chefin bzw. jeder Chef, die bzw. der das IHK-Prifungs-
zeugnis sieht, weif3: ,Da stimmt die Grundlage.“ Und noch eins:
Mit der Berufsausbildung kann sogar der Mittlere Schulab-
schluss erworben werden.

Wer seine Ausbildung mit dem Besuch einer Hochschule
verbinden will, ist mit dem dualen Studium Ubrigens genauso
praxisnah unterwegs.

P

An der Berufsschule

= Abschlusszeugnis der Berufsschule mit mindestens 3,0
= Abgeschlossene Berufsausbildung

= Ausreichende Englischkenntnisse

= Antrag bei der Berufsschule

oder

Quabi = Qualifizierter beruflicher

Bildungsabschluss in Bayern

= Qualifizierender Abschluss der Mittelschule

= Berufsabschluss mit mindestens 3,0

= Ausreichende Englischkenntnisse

= Antrag bei der zuletzt besuchten Haupt-/Mittelschule

Wege fiir
deine Karriere

Berufsabschluss,
Mittlerer
Schulabschluss,
Fachhochschulreife,
Vorbereitung auf eine
Berufstatigkeit

Berufsfachschule

Beispiel:

Kaufmannische
Assistent/-innen,
Assistent/-innen
fur Hotel-

und Tourismus-

management,
Altenpflege,
Ergotherapie

Erfolgreicher Abschluss
oder Qualifizierender

Abschluss der Mittelschule




Beispiel: Fachakademie
fur Sozialpadagogik
(staatlich anerkannte/-r Erzieher/-in)

Beispiel: Staatlich
geprfte/r Techniker/-in; Meister

Abgeschlossene
Berufs-
ausbildung

Berufsschule
in der dualen Ausbildung

Suchmaschine 15

Jahre

Jahre

13. Jahrgangs-
stufe: allgemeine
Fachhochschulreife;
12. Jahrgangsstufe:
fachgebundene
Hochschulreife mit
2. Fremdsprache,
allg. Hochschulreife

Mittlerer
Schulabschluss an

Allgemeine
Hochschulreife
am Gymnasium

(Abitur)

der Mittelschule,
der Realschule oder
dem Gymnasium

Jahrgang



16 Suchmaschine

Wege fiir deine
s Berufskarriere
=

Ng 2

Ausbildung und
) mogliche Weiterbildung

\ ' 1" Du willst deine Karriere Schritt fur Schritt planen.
‘\ Auch mit einer dualen Ausbildung kannst du
\‘ Bachelor- oder Masterniveau erreichen.
\
\

Ausbildung und anschlieBendes
berufsbhegleitendes Studium

Du willst dein akademisches Wissen auf
solides Praxis-Know-how stellen.

Eine Ausbildung ist die Basis fur dein
spateres Studium.

Duales Studium mit Ausbildung
oder Praxisphasen

Du bist ehrgeizig und kannst Studium und Aus-
bildung bzw. Praxisphasen gleichzeitig bewaltigen.
Ein duales Studium bereitet dich optimal auf
spatere Fihrungsaufgaben vor.




Allgemeinbildender Schulabschluss
(z.B. Abschluss der Mittelschule, QA, Mittlere Reife, Abitur)

_ Berufsausbildung
—| im dualen System maximal dreieinhalb Jahre

Berufsbegleitender
IHK-Abschluss

= Fachkaufleute/Fachwirte

= Operative IT-Professionals

= [ndustriemeister

= Techniker (staatlich gepruft)

Berufsbegleitendes
Bachelorstudium

an Universitaten und Hochschulen

Suchmaschine

Berufspraxis

Abitur (Gymnasium/FOS)

i K

= Geprifte Betriebswirte
= Geprlfte technische Betriebswirte
= Strategische IT-Professionals

Berufsbegleitendes
Masterstudium

an Universitaten und Hochschulen

Akademischer Berufs-

Bachelor- begleitendes

abschluss Master-
studium

an Hochschulen

an Universitaten und
Hochschulen

17
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Berufs- und Studienberatung in deiner Agentur fur Arbeit

Schule vorbei - und endlich du

Du willst wissen, welche Mdéglichkeiten du nach der

Schule hast und was so richtig gut zu dir, deinen Starken

und Ideen passt?

Deine Berufsberatung der Agenturen fiir Arbeit in

Schwaben ist flir dich da.

Personlich oder online - neutral und kostenlos.

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur flr Arbeit
Kempten-Memmingen

bringt weiter.

e Bundesagentur fiir Arbeit

e Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fiir Arbeit Augsburg Agentur fir Arbeit

bringt

Donauwdrth

bringt weiter

weiter

ALL Hochschule Augsburg
= O -

University of Applied Sciences

Werde eine gefragte
Personlichkeit
BACHELORSTUDIENGANGE

TECHNISCHE HOCHSCHULE AUGSBURG

Architektur
und Design

Architektur
Kommunikationsdesign

Ingenieur-
wissenschaften

Bauingenieurwesen
Digitaler Baumeister
Elektrotechnik

Energieeffizientes Planen
und Bauen

Internationales Wirtschafts-
ingenieurwesen

Maschinenbau
Mechatronik
Systems Engineering

Umuwelt- und Verfahrens-
technik

&

Technische Hochschule Augsburg E :

studienberatung@hs-augsburg.de
www.hs-augsburg.de

Informatik und
Interaktive Medien

Informatik
Interaktive Medien

International Information
Systems

Technische Informatik
Wirtschaftsinformatik

Soziales
Soziale Arbeit

Wirtschafts-
wissenschaften

Betriebswirtschaft
International Management
Wirtschaftspsychologie

Interdisziplinar
Creative Engineering
Data Science

06/2023 | THA

Bachelor of Engineering

SYSTEMS
ENGINEERING ¢

Gestalte und entwickle die Zukunft digital vernetzter
Systeme und Maschinen der Industrie 4.0

www.systems-engineering.net

A ® .A.L.L.
2 Bl
pS SYSTEMS Hochschule 4 5 n I \I IJ Hochschule
ENGINEERING Kempten rl Augsburg Un
3 University of App et App!
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GVon Azubis fiir Azubis

Einblicke, Tipps und
Erfahrungsberichte

Fiir den Traumjob einmal

um die halbe Welt

Von Sitdafrika nach Deutschland, von der GroBstadt aufs
Land - fur eine Ausbildung und den Traumjob: Luca Lei-
denberg weiBB, welche Vorteile eine Berufsausbildung
bietet. Daher packte der junge Mann aus Sudafrika nach
seinem Abi die Koffer. Er zog von Johannesburg nach
Kemptenund absolviert seit 2020 bei der Firma Dachser
eine Ausbildung zum Kaufmann fur Spedition und Logis-
tikdienstleistung.

Luca, wie war es fiir dich, deine Heimat Siidafrika zu
verlassen und alleine nach Deutschland zu kommen?
Na ja! Meinen Zwillingsbruder und meine Eltern zurickzu-
lassen, war nicht ganz einfach. Durch meinen deutschen
Vater, meine italienische Mutter und meine Schulzeit auf
einer Deutschen Internationalen Schule in Johannesburg
spreche ich flieBend Deutsch, Italienisch, Englisch und
Afrikaans. Das hat mir den Einstieg in Deutschland na-
tarlich sehr erleichtert.

Hattest du zuvor Beriihrungspunkte mit Deutschland?
Nein, tatsachlich nur meine familidaren Wurzeln. Nach
meinem Abitur zog es mich zum ersten Mal nach
Deutschland - nach Bremen. Hier minden meine deut-
schen Wurzeln. Damals war es das Heimweh, was mich
nach nur einem Jahr schlieBlich wieder zurlick in die Hei-
mat fUhrte. Zurick in Johannesburg arbeitete ich dann
erstmals flr eine langere Zeit in der Logistik: Mein Ar-
beitgeber war schon damals Dachser.

Und diese ersten Eindriicke haben dir so gut gefallen, dass
du dich fiir deinen Ausbildungsberuf entschieden hast?
Ja, durch den Beruf Kaufmann flr Spedition und Logis-
tikdienstleistung stehen mir auf internationaler Ebene
alle Turen offen. Ich hatte die Ausbildung auch in Johan-
nesburg absolvieren kénnen. Aber ich entschied mich,
doch nach Deutschland zuriickzukehren. Mit einer deut-
schen Ausbildung habe ich global gesehen optimale
Chancen, spater eine Erfolg versprechende Karriere zu
starten. Das duale Ausbildungssystem wird weltweit ge-
schatzt und anerkannt. Gerade diese Verbindung zwi-
schen Theorie und Praxis macht die Ausbildung fur mich
so besonders.

Wieso Dachser?

Aus Uberzeugung. Als ich nach
meinem ersten Deutschland-Auf-
enthalt in die Logistikbranche bei
Dachser eingestiegen bin, habe ich
festgestellt, dass ich mit dem Kemptener
Logistikdienstleister ein Unternehmen gefun-

den habe, das mich optimal fur die Zukunft als Kaufmann
fur Spedition und Logistikdienstleistung vorbereitet. Da-
nach war mein Ziel klar: das Head Office von Dachser.

Und wie lduft es in der Ausbildung bisher?

Super! Seit 2020 lerne ich nun den Beruf des Kaufmanns
fur Spedition und Logistikdienstleistung. Ich profitiere
dort glucklicherweise von meiner Multikulturalitat. Mit
Englisch als Muttersprache bin ich sicher im Umgang
mit internationaler Kundschaft und scheue daher den
direkten Kundenkontakt nicht. Diesen Kontakt méchte
ich nach meiner Ausbildung noch intensiver erfahren.
Momentan bin ich viel im Backoffice tatig, schaue Re-
porte an und bearbeite analytische Aufgaben.

Fiihlst du dich dann mittlerweile als Europder?

In Afrika bin ich der Europder und hier in Deutschland
bin ich der Mann, der aus Sudafrika stammt. Ich bin
gerne der andere.

Hast du Tipps fiir den Einstieg, wenn man als junger
Mensch irgendwo anders eine Ausbildung beginnt?

Ich wirde auf jeden Fall eine WG empfehlen fur den An-
fang. So findet man superschnell Anschluss und kann
langsam ein Netzwerk aufbauen.

Jetzt mit der Erfahrung von zwei Jahren Ausbildung:
War es die richtige Entscheidung?

Auf jeden Fall, ich lieB bei meiner Berufswahl mein Herz
entscheiden und bin auch heute noch glicklich mit mei-
ner Entscheidung. Die Logistik 6ffnet mir die Welt. Mir
stehen alle Wege offen. Aufgrund meines multikulturel-
len Backgrounds und der ‘qualitativ. hochwertigen Aus-
bildung kann ich in jedem Land auf jedem Kontinent die-
ser Erde FuB fassen.
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Name: Emilia Siitel

Alter: 20 Jahre

Beruf: Automobilkauffrau

Firma: Mercedes-Benz, Niederlassung Neu-Ulm

»lch wirde mich immer wieder aufs Neue fur meine Ausbildung entschei-
den, da ich Einblicke in die verschiedensten kaufmannischen Bereiche
bekomme und mir Fachwissen rund um die Automobilindustrie aneigne.
Darilber hinaus lerne ich auch die technischen Ablaufe vor Ort in der Werk-
statt oder der Produktion kennen. Ab dem ersten Tag sind mein Kénnen,
meine Initiative und meine Ideen gefragt. AuBerdem werden wichtige beruf-
liche und personliche Fahigkeiten, Kommunikationsverhalten und Teamar-
beit durch abwechslungsreiche Seminare geférdert.”

Name: Julian Ellerbeck

Alter: 18 Jahre

Ausbildung: Industrieelektriker

fir Gerdte und Systeme
Ausbildungsbetrieb: KATEK Memmingen
GmbH, Memmingen

,Das Beste an meiner Ausbildung ist,
Name: Philipp Béuerle dass ich sehr vielfaltig in der Firma ein-
Alter: 19 Jahre gesetzt werde. Ob in der Produktion oder
Beruf: Technischer Produktdesigner in unserer Lehrwerkstatt - ich lerne je-
Firma: Alois Kober GmbH, Kotz den Tag neue und individuelle Funktions-
weisen und Anwendungsmaéglichkeiten
,Das Besondere an der dualen Ausbildung ist die der Elektronik. Durch das duale System
Kombination von Theorie und Praxis. Das heifB3t bei darf ich Theorie und Praxis sowohl in der
mir, dass ich wochentlich Berufsschule habe, wo Schule als auch im Betrieb erfahren.”
ich viel Theoretisches lerne und mich super mit
anderen Auszubildenden Uber den Beruf austau-
schen kann. Die restlichen Tage bin ich im Betrieb,
wo die praktische Arbeit im Vordergrund steht.

Die Ausbildung als Technischer Produktdesigner
gibt es in vielen verschiedenen Bereichen und
Berufsarten. Man lernt hier nicht nur die Verwen-
dung von 3-D-CAD-Programmen, sondern auch
das technische Zeichnen per Hand. Langweilig
wird der Beruf nicht. Die Bauteile oder Produkte,
die wir konstruieren, werden dann in der Fertigung
hergestellt. Dadurch kann man direkt sehen, was
man erarbeitet hat. Ich wirde die Ausbildung zum
Technischen Produktdesigner jederzeit wieder ma-
chen. Mir gefallt die Abwechslung, zwischen der
Arbeit im Buro, wo ich Bauteile und Baugruppen
erstelle, und das Uberpriifen der Produkte in der
Fertigung. Nach der Ausbildung kann man auch
weiterfihrend den Techniker machen.”
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Namen: Lisa + Nicole Mayer

Alter: 17 Jahre

Beruf: Industriekauffrau

Ausbildungsbetrieb: KATEK Memmingen GmbH, Memmingen

,Der gemeinsame Start und Weg in das Berufsleben als Zwillinge war uns wich-
tig, da wir als Team gut funktionieren und auch die gleichen betriebswirtschaft-
lichen Interessen verfolgen. Unser Ausbildungsberuf schafft eine Verbindung
zwischen schulischer und betrieblicher Arbeit. So lernen wir das theoretische
Wissen z. B. Gber verschiedene Arbeitsablaufe in der Schule und kdénnen es al:
Vorwissen im Laufe der Ausbildung in den abwechlsungsreichen Abteilungen
unseres Betriebs anwenden und umsetzen.”

Name: Zoé Million

Alter: 16 Jahre

Beruf: Bankkauffrau

Firma: Sparkasse Dillingen-Nérdlingen, Dillingen

»,Das Tolle an meiner Ausbildung ist, dass es viele unterschiedliche
Bereiche und Aufgaben gibt. Zu meinen taglichen Aufgaben gehért es,
unsere Kundinnen und Kunden am Schalter in den Geschaftsstellen zu
unterstitzen und ihnen bei Problemen zu helfen. Wenn ich in internen
Abteilungen eingesetzt bin, werden mir die Aufgabenfelder dort ge-
nau erklart und ich darf Aufgaben tbernehmen.*

Name: Florian Weidle
Name: Andre Karl Alter: 20 Jahre

Alter: 22 Jahre Beruf: Kaufmann fiir Biromanagement

Beruf: Werkzeugmechaniker Firma: Autohaus Reisacher GmbH, Memmingen
Firma: Magnet Schultz GmbH & Co. KG,

Memmingen »lch habe mich fir eine duale Ausbildung entschie-

den, da ich endlich raus aus der schulischen Theorie
»Mache, was du liebst - das ist meine Devi- und rein in die Praxis wollte. Das Schéne an meiner
se! In meinem Fall ist es das Herstellen von Ausbildung ist, dass ich mitverfolgen kann, wie mir
SpritzgieB-, Stanz- und Biegewerkzeugen immer mehr Verantwortung tibergeben wird und ich
sowie Produktionsvorrichtungen. Dies mich Tag fur Tag weiterentwickeln kann.
geschieht mit hochster Prazision und Sorg- Durch mein Interesse an Autos und vor allem meiner
falt, in sehr abwechslungsreichen Tatigkei- Leidenschaft fur BMW habe ich genau das Richtige
ten und in einem kollegialen Umfeld.” fur mich gefunden. Den beruflichen Weg wiirde ich

genauso nochmal gehen, denn mich macht es sehr

stolz, dass ich hier nicht nur irgendein Azubi bin.*
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Process technologies for tomorrow.
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Wusstest du, dass...

du wahrscheinlich jeden Tag Produkte in der Hand haltst, die mit unseren
Maschinen produziert wurden? Egal ob dein Kaffee oder Tee zum Friihstick, das
Pulver fir die Spilmaschine oder auch die Schutzfolie auf deinem Smartphone
— all das kénnen unsere Maschinen. So gestalten wir deinen Alltag und die Welt
jeden Tag ein kleines bisschen besser. Du kannst uns dabei helfen!

Wie kannst du uns helfen?

Komm in unser starkes Team als Auszubildende*r oder dual Studierende*r!

Bei uns gibt es viele verschiedene Berufe unter einem Dach. Ob Verwaltung,
Logistik oder Technik, wir haben fiir (fast) jeden die richtige Einstiegsmdglichkeit.
Ein kleiner Einblick in unsere Berufsbilder:

2 Technische*r Produktdesigner*in

2 Duales Studium: Maschinenbau,
Wirtschaftsinformatik

2 Studium mit vertiefter Praxis:
Maschinenbau, Mechatronik,
Umwelt- und Verfahrenstechnik

2 Industriemechaniker*in

2 Zerspanungsmechaniker*in
2 Konstruktionsmechaniker*in
2> Mechatroniker*in

2 Industriekaufleute

2 Fachkraft fiir Lagerlogistik

2> BENEFITS

Tarifvertrag
2=l ) Elektro-Metall o

Bus und Tram
direkt vor der Tire

Urlaubs- und

Weihnachtsgeld Figene Kantine

Kostenfreies Parkhaus Betriebliche Altersvorsorge

Flexible
Karrieremdglichkeiten

E-Ladestationen
auch fir e-Bikes

08) (i) C¢) (B)

Und nach der Ausbildung / dem Studium?

Wir bilden fir unseren eigenen Bedarf aus, das heift, wir méchten dich nach der
Ausbildung oder dem Studium (ibernehmen und deine Karriere bei uns begleiten.
Dabei ist der erste Abschluss noch lange nicht das Ende der Fahnenstange —
Weiterbildung ist uns wichtig, daher haben wir den Alpine Campus geschaffen.
Dort findest du passgenaue QualifikationsmaBnahmen fiir dein aktuelles
Karrierelevel, um immer up to date zu bleiben.

Wer sind wir?

Die HOSOKAWA ALPINE Aktiengesellschaft ist stolz darauf seit 125 Jahren ein
fiihrendes Unternehmen in den Bereichen mechanische Verfahrenstechnik und
Folientechnologie zu sein. Mit unseren ca. 840 Mitarbeiter*innen am Stammsitz in
Augsburg entwickeln, konstruieren, produzieren und vertreiben wir maBgeschnei-
derte Maschinen und Anlagen fiir weltweit agierende Kunden.

Mehr erfahren auf Youtube:

u www.youtube.com/hosokawaalpineag

Arbeitskleidung FINDE HIER DEN
Uber das Unternehmen PASSENDEN
JOB FUR DICH:

Chance weltweit
zu Arbeiten

Fahrtkostenzuschuss

Eigenes
Ausbildungszentrum
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Eigenes
Geld -
sicherer
Job

Mit einem Studienabschluss verdient man am
meisten und wird nie arbeitslos? Stimmt nicht.
Wer mit einer Ausbildung durchstartet, kann sich
ein Topgehalt erarbeiten und darauf vertrauen,
dass er von den Unternehmen gebraucht wird.

Es gibt Gertchte, die sich hartnackig halten, ob-
wohl sie nicht stimmen. Deswegen gehen wir in un-
serem Faktencheck den wichtigsten Fragen rund
um Ausbildung und Studium auf den Grund.

Verdienen Akademikerinnen und Akademiker
mehr als Fachkrafte?

Klar, es gibt akademische Berufe, bei denen ei-
nem beim Blick auf die Gehaltsabrechnung schwin-
delig wird. Aber pauschal lasst sich nicht sagen,
dass man mit einem Studium finanziell besser
wegkommt. Im Gegenteil: Eine aktuelle Studie der
Universitat Tubingenbelegt, dass Menschenmiteiner
Ausbildung und anschlieBenden Weiterbildung am
Ende ihres Erwerbslebens unter dem Strich genauso
viel verdient haben, wie jemand mit einem Hoch-
schulabschluss - namlich etwa 1,4 Millionen Euro.
Beruflich Qualifizierte haben gegenlUber akade-
misch Ausgebildeten dabei einen klaren Vorteil: Bis
zum 60. Lebensjahr haben sie finanziell die Nase
vorn. Mit einer Ausbildung ist das finanzielle Polster
also gerade in der Lebensphase, in der man erste
Anschaffungen macht, Auto oder Immobilie kauft
oder eine Familie grindet, dicker. Hinzu kommt,
dass es bei den Akademikerinnen und Akademikern
teils erhebliche Einkommensunterschiede gibt. Stu-
dium bedeutet nicht zwangslaufig ein dickes Ge-
halt.

Wer eine Ausbildung macht, verdient frih eigenes Geld und
profitiert davon gerade in dem Alter, z
in dem man sich gerne etwas génnen mdochte. >
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Wusstest du ...?

Steigen die Chancen auf
einen Job mit einem Studium?
Nach Berechnungen des Instituts far

Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) lag

die Arbeitslosenquote fir Akademikerinnen und Akademi-

ker im Jahr 2018 bei 2,1 Prozent. Bei Fachkréften, die sich zum
Meister oder Techniker weiterqualifiziert haben, betrug die Ar-
beitslosenquote im Vergleichszeitraum dagegen nur 1,2 Pro-
zent - und sank zudem dabei gegeniber dem Vorjahreszeit-
raum um 0,3 Prozentpunkte. Das zeigt: Eine duale Ausbildung
mit anschlieBender Aufstiegsfortbildung schitzt noch besser

vor Arbeitslosigkeit als ein Studium.

Ist die akademische Bildung der beruf-
lichen wirklich iiberlegen?

Im deutschen Bildungssystem gibt es
ganz schoén viele Abschlisse. Nicht immer
ist auf den ersten Blick klar, welche Qua-
lifikationen damit verbunden und wel-
che héherwertiger sind. Daher haben das
Bundesministerium flr Bildung und For-
schung und die Kultusministerkonferenz
2013 fur Klarheit gesorgt. Herausgekom-
men ist der Deutsche Qualifikationsrah-
men - kurz DQR. Und der macht vor allem
eines deutlich: Berufliche und akademi-
sche Bildung sind durchaus vergleich-
bar und gleichwertig zu betrachten. Wer
zum Beispiel eine Berufsausbildung abge-
schlossen und drei Jahre die Berufsfach-
schule besucht hat, erreicht das gleiche
Kompetenzniveau wie jemand mit Abitur.
Mit einer Weiterbildung zum/zur Fach-
wirt/-wirtin ist man laut DQR dem Bache-
lor gleichgestellt. Wer behauptet, akade-
mische und berufliche Bildung seien nicht
gleichwertig, sollte daher einen Blick auf
diese Grafik werfen.

I

Schule und akademische Bildung !

Promotion
Master und gleichgestellte Abschlusse
Bachelor und gleichgestellte Abschllsse

Aktuell keine Zuordnung

Allgemeine Hochschulreife
Fachgebundene Hochschulreife
Fachhochschulreife

Mittlerer Schulabschluss

Abschluss der Mittelschule
Qualifzierender Abschluss der Mittelschule

Aktuell keine Zuordnung

Wer verdient wie viel?

Ein Ingenieur in der Luft- und Raumfahrt darf mit
einem durchschnittlichen Einstiegsgehalt von ca.
5.700 Euro brutto monatlich rechnen. Ein Architekt
hat zu Beginn seines Arbeitslebens dagegen nur
3.500 Euro pro Monat zur Verfigung. Mit einem
Studium der Sozialpadagogik oder der Geisteswissen-
schaften muss man beim Gehalt sogar noch gréBere
Abstriche machen.

Demgegenuber ist das Einstiegsgehalt von ausge-
bildeten Fachkraften oft héher, als man vielleicht
meint: Bankkaufleute kdnnen nach ihrer Berufsaus-
bildung mit einem Gehalt von bis zu 3.400 Euro brutto
monatlich rechnen. Ebenso sind Arbeitskréfte in der
Industrie sehr gefragt: Ein ausgelernter Industrieme-
chaniker wird mit bis zu 2.600 Euro brutto monatlich
entlohnt. Wird spater noch eine Héhere Berufsbildung
(auch: Aufstiegsfortbildung) absolviert, wie beispiels-
weise zum Industriemeister, werden sogar monatli-
che Einstiegsgehdlter in Héhe von bis zu 4.400 Euro
brutto erzielt - stets in Abhdngigkeit von Branche und
Betriebsgrofe. (Quelle: DIHK)

x

Berufliche Bildung

Aktuell keine Zuordnung

Master Professional, Betriebswirt/-in,
Technische/-r Betriebswirt/-in, Berufspadagoge/
-padagogin, Strategischer Professional

Bachelor Professional, Meister,

Fachwirt, Fachkaufmann/-kauffrau,

Aus- und Weiterbildungspadagoge/-padagogin,
Operativer Professional

Berufsspezialist/-spezialistin, IT-Spezialist/
-Spezialistin, Fachberater/-beraterin,
Servicetechniker/-technikerin

Duale Berufsausbildung

(drei- und dreieinhalbjahrig)
dreijahrige Berufsfachschule,
berufliche Umschulung nach BBiG

Duale Berufsausbildung (zweijahrig)
dreijahrige Berufsfachschule
(inklusive Mittlerer Schulabschluss)

Berufsausbildungsvorbereitung inklusive Qualifi-

zierender Abschluss der Mittelschule, mindestens
sechs Monate Einstiegsqualifizierung (EQ)/einjah-
rige Berufsfachsschule (berufliche Grundbildung)

Berufsausbildungsvorbereitung
(Grundstufe, mindestens vier Monate)
(BvB, BvB-Reha, BVJ)

IOPOPOE®® O @

Kompetenzniveau irh Deutschen Qualifikationsrahmen (DQR)
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Vom Schreibtisch in Krumbach fir sechs Wochen an eine
US-amerikanische Universitat: Fur Erding Bugday ging wah-
rend seiner Ausbildung zum Fachinformatiker flr Systeminte-
gration, die er bei der Firma Brandner Bus Schwaben absol-
viert, ein Traum in Erfallung.

Erding, wie hast du von der Méglichkeit eines Auslandsauf-
enthalts wahrend deiner Ausbildung erfahren?

Meine Berufsschule wies mich auf die Chance hin, wahrend
meiner Ausbildung im Ausland ein Praktikum zu machen und
unvergessliche internationale Erfahrungen zu sammeln.

Du warst in den USA. Wohin hat es dich verschlagen?

Im Rahmen des Stipendienprogramms ,Azubis USA & Ca-
nada“ der Joachim-Herz-Stiftung hatte ich das Gluck, an ei-
nem sechswdchigen College-Programm an der renommierten
Kennesaw State University (KSU) in Kennesaw, Georgia, teil-
zunehmen. Wahrend meines Aufenthalts erlebte ich das aka-
demische Leben in den USA und tauschte mich mit Menschen
aus verschiedenen Kulturen aus.

Was hast du wahrend des Aufenthalts gemacht?

Wahrend meines Aufenthalts an der KSU in Kennesaw konnte
ich an einer Vielzahl akademischer Kurse teilnehmen, die spe-
ziell auf die Bedurfnisse von Auszubildenden zugeschnitten
waren. Dadurch konnte ich mein Fachwissen als angehender
Fachinformatiker flr Systemintegration erweitern und neue
Fahigkeiten entwickeln. Zudem boten organisierte Firmenbe-
suche die Mdglichkeit, renommierte Unternehmen zu besichti-
gen und einen einzigartigen Einblick in deren Arbeitsweise und
Unternehmenskultur zu gewinnen. Diese Erfahrungen haben
meinen Horizont erweitert und mir wertvolle Einblicke in die
amerikanische Arbeitswelt ermdglicht.

Wiirdest du auch anderen Auszubildenden raten, einige
Zeit im Ausland zu verbringen?

Ich kann das Stipendienprogramm , Azubis USA/Canada“ un-
eingeschrankt weiterempfehlen. Der Auslandsaufenthalt hat
mich in hohem MafBe bereichert. Die Teilnahme an diesem Pro-
gramm ermdglichte mir nicht nur die Starkung meiner inter-
kulturellen Kompetenzen, sondern auch den Erwerb neuer
fachlicher Kenntnisse und die Vertrautheit mit innovativen Ar-
beitsweisen und Best Practices. Dieser einzigartige Aufent-
halt hat meine Ausbildung zum Fachinformatiker mafBgeblich
vorangebracht und mir geholfen, mich optimal auf dem globa-
len Arbeitsmarkt zu positionieren.

Hast du Tipps fiir Auszubildende?

Es ist wichtig, sich im Voraus gut vorzubereiten und Informa-
tionen Uber das Gastland, die Kultur und die Sprache zu sam-
meln. Sei offen fUr neue Erfahrungen und bereit, dich aktiv
in das lokale Umfeld einzubringen und Kontakte zu knUpfen.

Aufenthalt
im Ausland

Nutze die Gelegenheit, an akademischen Programmen oder
Firmenbesuchen teilzunehmen. Sei flexibel, dich an neue
Situationen anzupassen. Ein Auslandsaufenthalt kann eine
lebensverdandernde Erfahrung sein und dir sowohl persénlich
als auch beruflich viele Turen 6ffnen.

Schon wdhrend der Ausbildung

ein Job im Ausland?

Je ofter Unternehmen bei ihrer Arbeit international agieren, desto
groBer sind die Chancen, dass auch Azubis schon Erfahrungen an
Standorten auBerhalb Deutschlands sammeln darfen.

Anders als die eine oder andere Auswanderershow im Fernsehen
glauben machen mdéchte, hat das aber nichts mit Urlaub am
Strand und Ferienstimmung zu tun. Im Gegenteil: Wenn dir diese
Gelegenheit geboten wird, bist du mit zusatzlichen Leistungen
gefordert. Aber es bringt Pluspunkte flr deine Berufskarriere.

Punkt eins: die Sprache. Das Englisch oder Franzosisch, das du

aus der Schule mitbringst, ist eine gute Grundlage. Dartber hinaus
macht sich Eigeninitiative bezahlt. Damit dein Auslandseinsatz ein
Erfolg wird, solltest du dich ohne Wérterbuch mit den einheimischen
Kolleginnen und Kollegen sowie Geschaftspartnerinnen und -part-
nern deiner Ausbildungsfirma unterhalten kdnnen. Vorteilhaft ist es
zudem, wenn du dich in der jeweiligen Landessprache verstandlich
machen kannst - von Spanisch Uber Turkisch bis Russisch. Das
Internet bietet zahllose Méglichkeiten, hier in Ubung zu kommen.

Punkt zwei: die sogenannte ,interkulturelle Kompetenz*“.

Das bedeutet, dass du dich leicht tust, die Eigenheiten deines
Gastlandes zu erkennen und damit respektvoll umzugehen. Eine
Fahigkeit, die Ubrigens nicht nur im Ausland zahlt, sondern auch
im Inland - beim Umgang mit Kolleginnen und Kollegen, die aus
einer anderen Kultur stammen als du selbst.

Punkt drei: Selbstbewusstsein und die Fahigkeit, dein Leben zu
organisieren. Wer im Ausland arbeitet, kann nicht einfach jeden
Abend ,mal nach Hause®“. Manchmal reicht dafir nicht einmal
das Wochenende. Das heif3t: Du solltest damit leben kdnnen,
dass du Familie und Freundeskreis eine Zeit lang nur per Video-
call zu sehen bekommst.

Keine Sorge Ubrigens: So ein Auslandseinsatz kommt nicht tGber-
raschend auf dich zu. Dein Ausbildungsbetrieb wird dich darauf
aufmerksam machen und testen, ob du fur Punkt 1 bis 3 die
richtigen Voraussetzungen mitbringst.

[=]

At

Infos zu Auslandsaufenthalten: E
#) meinauslandspraktikum.de

[=]r=y;

Kontakt fiir dich

Ausbildungsberaterin/Auslandspraktikum wahrend
der Berufsausbildung
Christine Kratzer-Haugg

® 0821 3162-1417
@ christine.kratzer-haugg@schwaben.ihk.de



Ein Beruf mit Zukunft!

Die THANNER GmbH ist ein familiengeflihrtes
Unternehmen und stellt seit 1927 Schafte und
Schuhe her. Durch die Spezialisierung und Ferti-
gung von Medizinprodukten sind wir der fiihrende

",r‘."
Zulieferbetrieb fir die Orthopadie-Schuhtechnik. 4,,"‘1 ?"t-"‘ :
B\ oy,
\\ 7

" 4
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Zum 1. September suchen wir Azubis fiir
folgende Berufe:

Ausbildung zum Schuhfertiger(m/w/d)

Ausbildung zum Schuhmacher (m/w/d) ge:2
a’é‘.

Du bist handwerklich begabt, motiviert und
teamfdhig? Du suchst eine Ausbildungstelle mit
anschlieBender Ubernahme? Du willst selbststén-
dig handeln und kreativ sein? Wenn Du einen
mittleren Bildungsabschluss hast, bist Du bei uns
genau richtig!

Bewirb Dich unter folgender Adresse:

THANNER GmbH
Am Fallenweg 30, 89420 Hochstadt/Do.
Telefon: 090 74 /95 51-0

E-Mail: nt@thanner-gmbh.com
www.thanner-gmbh.com r@ n
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(’PFundgrube fiir Praktika
Mit einem Praktikum durchstarten

Viele Firmen setzen inzwischen fir eine Bewer-
bung voraus, dass du dort ein Praktikum gemacht
hast. Erkundige dich friihzeitig zu diesem Themal!

Manche sagen, das Praktikum ist ,wie ein Trainingslager” fur die
Bewerbung um einen Ausbildungsplatz. Das passt ziemlich gut.
Denn bei der Suche nach einem Praktikumsplatz geht’s darum...

meinen Beruf zu entdecken, der zu dir passt
meine Firma zu finden, die du dir suchen musst

: . : ° N
meine Bewerbung zu schreiben, damit du genommen wirst Hier findest du Praktikumsplatze .‘?

Bei Ausbildungsbetrieben anfragen,
z.B. Betriebe aus dem
IHK-Firmenguide:

#) ihk.de/schwaben/firmenguide

Du wirst sehen: Wenn diese Generalprobe gelingt, ist der nachste
Schritt gar nicht mehr so schwer. Wenn du dich bei deinem Prakti-
kum in der Firma wohlfuhlst und mit deinen Leistungen Uberzeugst,
kannst du dir anschlieBend vielleicht sogar die Mihe einer weiteren

Suche sparen - und dich gleich dort bewerben. Und wenn der Job oder g | STEL
die Firma nicht richtig fur dich ist, weiB3t du auf jeden Fall auch, dass =N AL.EE"

Anzeigen in
diesem Magazin

du dort nicht weitersuchen musst. Du kannst also nur gewinnen! — LE0T!

Stefan Heigl absolvierte eine
Ausbildung bei der IHK Schwaben.
Heute berdt er junge Menschen
mit besonderem Férderbedarf und
begleitet sie auf dem Weg in das
Berufsleben.

23

u Es gibt begleitende
Forderprogramme fur
Unternehmen und Azubis
durch die Agentur fur
Arbeit.

® Ausbildung ist auch in
Teilzeit moglich.

¥ |n vielen Betrieben gibt
es eine Schwerbehin-
dertenvertretung, die
sich fur eure Belange
einsetzt.

u Die IHK unterstiitzt und
bleibt die komplette
Ausbildung durch als
Ansprechpartner an
der Seite des Betriebes
und der gehandicapten
Bewerberin oder des
Bewerbers.

So wirst du

unterstiitzt

(}'-’Ausbildung mit Handicap

Trau dich!

Eine Ausbildung mit Handicap? Geht. Stefan
Heigl wei3 das aus eigener Erfahrung. Der
heute 40-Jahrige sitzt seit seiner Geburt im
Rollstuhl. Diagnose: Glasknochenkrankheit.
Beruflich hat er seinen Weg gefunden. Aus-
schlaggebend dafur war eine Ausbildung zum
Kaufmann fur BlUrokommunikation, die er
vor mehr als 20 Jahren absolviert hat. Heute
berat Stefan Heigl bei der IHK Schwaben
junge Menschen, die in ahnlicher Situation
sind wie er damals. Er kennt ihre Bedrf-
nisse, ihre Sorgen. Und er weil3, wie sie mit
Handicap eine Ausbildung erfolgreich meis-
tern kénnen.

Stefan Heigl musste damals hart kamp-
fen. Mehr als 200 Bewerbungen habe er
geschrieben, erzahlt er. Nur Absagen.
,Am Ende hat mir ein Praktikum den Aus-
bildungsplatz bei der IHK Schwaben
beschert.“ Diese Erfahrung gibt er heute an
alle, die die Schule absovieren, weiter. ,Sie
mussen auch mal hartnackig sein und nach-
fassen. Dann haben Sie gute Chancen®,
sagt er.

Im Vergleich zur Situation vor 20 Jahren,
als Stefan Heigl ins Berufsleben startete, hat
sich viel getan: Die Rechte von Menschen
mit Behinderung wurden gestérkt, verschie-
dene Foérderprogramme und Projekte ha-
ben deren Position auf dem Arbeitsmarkt
deutlich verbessert. ,Inklusion hat heute
einen ganz anderen Stellenwert®, sagt Heigl.
,unternehmen und Personalverantwortliche
sind heute zum Teil aufgeschlossen.” Des-
wegen appelliert er an junge Menschen,
ihre Chance zu ergreifen und sich von einem
Handicap nicht abbringen zu lassen.

Als Berater fur Menschen mit besonde-
rem Forderbedarf bei der IHK Schwaben ist
Stefan Heigl der richtige Ansprechpartner.
Er bemiht sich um individuelle Lésungen,
knipft Kontakte und vermittelt bei Bedarf
mogliche Unterenhmen. Standardlésungen
gibt es dabei selten. Denn je nach Art und
Grad der Behinderung muss der potenzielle
Arbeitsplatz des Auszubildenden besondere
Bedingungen erfillen. ,,Aber es lohnt sich®,
sagt Heigl.
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Migrantinnen und Migranten in Ausbildung

Sicherer Arbeitsplatz und eigenes Einkommen - das ist der beste Weg, um
in der neuen Heimat FuB zu fassen. Eine Ausbildung bietet dafir auch Ge-
flichteten sowie Migrantinnen und Migranten beste Voraussetzungen. Aber
wie kommt man an einen Ausbildungsplatz? Unser IHK-Integrationsbera-
ter Ibrahim Rahimi hilft dabei gerne. Er kennt sich nicht nur in der Theo-
rie aus. Er weiB3 selbst, was es heif3t, als Geflichteter nach Deutschland
zu kommen. lbrahim Rahimi stammt aus Afghanistan. Seit 2014 lebt er in
Augsburg. ,Es ist nicht einfach. Aber es lohnt sich, auch beruflich anzu-
kommen®, sagt er. Wer sich fir eine Ausbildung interessiert, ist bei Ibrahim
Rahimi also genau richtig. Eine Beratung ist auf Deutsch, Persisch, Paschtu,
Englisch, Urdu oder Franzésisch mdglich. Ein persénliches und individuel-
les Gesprach kann virtuell, telefonisch oder in den Raumlichkeiten der IHK
Schwaben stattfinden.

Ibrahim Rahimi unterstitzt junge Menschen mit Flucht- und Migrationshin-
tergrund sowie neu Zugewanderte, die gerne eine duale Berufsausbildung ab-
solvieren mochten. Er berat bei allen Fragen rund um die Ausbildung, infor-
miert Gber Berufe, Aufenthaltsstatus und gibt auch Tipps, wie die kulturellen
Gepflogenheiten im deutschen Berufsleben sind. AuBerdem vermittelt er bei
Bedarf Praktika oder Ausbildungsbetriebe.

Eine Anerkennung von auslandischen Bildungsabschlissen (IHK-Berufs-
und -Weiterbildungsabschlisse) ist ebenfalls mdglich. Das Anerkennungsver-
fahren wird von der IHK FOSA (Foreign Skills Approval) durchgefihrt. Flr eine
allgemeine Erstberatung stehen wir gerne zur Verfiigung.

Name: Diane Hakiza
Alter: 29 Jahre
Ausbildung: Hotelfachfrau, Leonardo Hotel Augsburg

Kontakt fiir dich

Gefluchtete in Ausbildung:
Ibrahim Rahimi

® 0821 3162-1411
® ibrahim.rahimi@schwaben.ihk.de

Anerkennung auslandischer
Bildungsabschlusse:
Sarah Winter

R
\!

® 0821 3162-261
@ sarah.winter@schwaben.ihk.de

»Im Jahr 2019 habe ich mein Heimatland Rwanda verlassen und ein Jahr als
Au-pair in Osterreich gearbeitet. Jetzt bin ich sehr gliicklich, dass ich eine
Ausbildung als Hotelfachfrau machen kann. Hier kann ich mein theoreti-
sches Wissen aus meinem Studium in Kigali gut anwenden. Durch die Aus-

bildung kann ich meine Deutschkenntnisse weiter verbessern.“

Ausbildung geht auch in Teilzeit

Mochtest du Kind und Ausbildung unter einen Hut bekommen? Bist du
stark in eine sportliche Karriere eingebunden? Oder musst du einen An-
gehorigen pflegen? Dann nutze die Mdglichkeit und absolviere eine Aus-
bildung in Teilzeit.

Einzige Voraussetzung: Ausbildungsbetrieb und Azubi missen einverstan-
den sein und sich auf eine wéchentliche Ausbildungszeit von mindestens
20 Wochenstunden einigen. Die Teilzeitausbildung kann auBerdem indivi-
duell am Vormittag, Nachmittag oder sogar am Abend erfolgen.

Kontakt fiir dich

Team Berufsorientierung
@ 0821 3162-100
& berufsorientierung@schwaben.ihk.de
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lf?Fﬁr Aufsteigende

So startest du
in der Ausbildung
richtig durch

Raus aus der Schule, rein in den Job: Mit der Berufsausbildung beginnt ein
neuer Lebensabschnitt flr dich. Das ist spannend, kann aber auch ganz
schon herausfordernd sein. Neue Menschen, neue Themen, neue Anfor-
derungen - in dieser Situation kommt es nicht nur auf fachliches Wissen
an. Wie verhalte ich mich meinen Kolleginnen und Kollegen sowie den Vor-
gesetzten gegenlber korrekt? Wie reagiere ich auf eine Kundenanfrage am
Telefon am besten? Wie manage ich all diese Aufgaben zeitlich am besten?
Und was ist mit meiner Angst vor Prifungen? Wir unterstitzen dich, damit
du in der Ausbildung voll durchstarten kannst und helfen dir bei allen The-
men: von deiner Teamfahigkeit bis zum Zeitmanagement.

Wir lassen dich nicht alleine!

Die IHK Akademie Schwaben bietet verschiedene Trainings zu Schlissel-
qualifikationen und Arbeitstechniken. Hole dir Unterstitzung, um dein
Selbst- und Zeitmanagement zu verbessern. Eigne dir die Skills an, damit
du vor deinen Kolleginnen und Kollegen sowie Vorgesetzten gut und si-
cher prasentierst oder am Telefon perfekt auf die Gesprachspartnerin oder
den -partner eingehst. Mit Persénlichkeitstrainings findest du leichter in
deine neue Rolle als Azubi hinein. Du erkennst deine eigenen Starken und
Méglichkeiten und trainierst diese.

Unsere Top 6 Seminarempfehlungen fiir dich
Vom Schuler zum Azubi

. Telefontraining fur Azubis
Prasentationstechnik fur Azubis

. Businessknigge fur Azubis

Lernstrategien - Nie wieder Priifungsangst -
. Wie lerne ich richtig far Prifungen?

oOU s WM

Routine bei technischen Fertigkeiten

Du willst optimal auf deine Priifung in einem gewerblich-technischen Beruf
vorbereitet sein? Du willst technische Fertigkeiten vertiefen oder dir zusatz-
liche Inhalte aneignen? Kein Problem. In unseren gewerblich-technischen
Bildungszentren findest du alles, was du dazu brauchst, egal, ob es um
Pneumatik, Hydraulik, Zerspanung, Elektrotechnik oder Schweifen geht.
Mit einer gezielten Prifungsvorbereitung in der IHK Akademie kannst
du rechtzeitig Wissenslicken schlieBen und dir Sicherheit fur die Pri-
fungssituation holen. Die sechs bis acht Abende wirken Wunder. In einem
Tagesseminar bekommst du Tipps, Prifungsangste und Blockaden zu be-
seitigen.

Im Trend sind Onlinevorbereitungskurse. Mit der azubi academy brauchst
du zum Lernen nicht einmal deinen Arbeitsplatz oder dein Zuhause zu
verlassen. Merkblatter, Ubungsblétter, interaktive Prifungsaufgaben und
Originalprtfungen werden alle online bearbeitet. Du wirst dabei kontinuier-
lich von Coaches online unterstitzt und begleitet.

#) ihk-akademie-schwaben.de

#) ihk-akademie-digital.de

Fit fiir die
Abschlusspriifung

Du zweifelst, ob du die Theorie drauf
hast? Du bist ein bisschen unsicher bei
dem Gedanken an den Praxistest. Wir
helfen dir weiter - mit unserem Seminar
»Fit fur die Abschlussprifung®.

Ziel der Lehrgange ist es, deine Wis-
senslicken zu schlieBen, damit du mit ei-
nem guten Gefthl in die Prifung gehst.
Dazu bearbeiten wir Originalprifungsfra-
gen und praxisnahe Falle.

Das Seminar wird in folgenden Berufs-
bildern angeboten:

= Fachinformatiker/-in

= Verkaufer/-in

= Maschinen- und Anlagenfihrer/-in
= Koch/Kdchin

= Kaufmann/-frau im Einzelhandel
= Hotelkaufmann/-frau

= Fachlagerist/-in

= Fachkraft fur Lagerlogistik

= Fachkraft im Gastgewerbe

= Berufskraftfahrer/-in

Die Lehrgangskosten werden durch die
IHK Schwaben geférdert. Darum kostet
dich das Seminar nur 100 Euro.

Du hast Fragen zum Kurs und zur Férde-
rung?

Kontakt fiir dich

Adrian Frosch

® 0821 3162-422
® adrian.frosch@schwaben.ink.de
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Stipendium fiir TOP-Azubis

Junge, besonders erfolgreiche Absolvierende einer
Berufsausbhildung kénnen ein Stipendium - eine
sogenannte ,Begabtenférderung® - erhalten.

Wenn du...

Férderprogramm des Bundesministeriums fir
Bildung und Forschung. Die Zahl der Stipen-
dien ist begrenzt.

= Einsendeschluss fur Antrage ist immer Anfang

September.
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® einen Abschluss in einem anerkannten Ausbil-
dungsberuf vorweisen kannst,

= im IHK-Priafungszeugnis 87 Punkte oder mehr
stehen hast,

= zum Zeitpunkt der Aufnahme, Stichtag ist hier
immer am 1. Januar, unter 25 Jahre alt bist
(Anrechnungszeiten wie z.B. Erziehungszeiten
oder langere Krankheiten werden bericksich-
tigt) und

= bereit bist, an anspruchsvollen berufsbeglei-
tenden WeiterbildungsmaBnahmen teilzu-
nehmen, winkt dir ein Stipendium aus einem

Wie bist du auf die Idee gekommen, dich auf ein Stipen-
dium der IHK zu bewerben?

Nach meiner Ausbildung bekam ich per Post die Informa-
tion der IHK Schwaben, dass ich aufgrund meines guten
Abschlusses der Berufsausbildung fir ein Weiterbildungs-
stipendium infrage komme.

War es schwiérig, ein Stipendium der IHK zu bekommen?
Die IHK Schwaben hat genaue Vorgaben, was fir die Bewer-
bung zum Weiterbildungsstipendium nétig ist. Hierzu zah-
len unter anderem eine detaillierte Aufstellung tber Ablauf,
Kosten und Inhalte der Weiterbildung. Erachtet die IHK die
Weiterbildung als sinnvoll, ist die Zulassung sehr unproble-
matisch.

Warum wolltest du eine Weiterbildung an der Hoch-
schule machen?

Ich konnte schon einige Teile der Weiterbildung in mein dua-
les Studium integrieren. Das beinhaltete sowohl theoretische
als auch praktische Inhalte. Durch die verklrzte Weiterbil-
dungsdauer und die verglnstigten Kursangebote fir Studie-
rende konnte ich zwei Fliegen mit einer Klappe schlagen.

Philipp Raunft, 24, hat ein
duales Studium bei der Firma
Josef Gartner GmbH in Gundel-
fingen absolviert und dabei eine
Ausbildung zum Konstruktions-
mechaniker und das Studium
zum Maschinenbauingenieur
abgeschlossen. AnschlieBend
lie3 er sich zum SchweiBBfach-
ingenieur weiterbilden.

Kontakt fiir dich

Weiterbildungsstipendium
Veronika Ott

O 0821 3162-182
® veronika.ott@schwaben.ihk.de

#) ink.de/schwaben, Nr. ZXFE)

Hast du direkt nach deiner Ausbildung mit der Weiterbil-
dung begonnen?

Ja, ich habe bereits einen Teil der Weiterbildung in meine
Ausbildung integriert und den Rest direkt anschlieend ab-
solviert.

Was gefallt dir an deiner Weiterbildung am besten?

Der fachliche und soziale Austausch mit anderen Kursteil-
nehmenden und den erfahrenen Dozierenden. Man be-
kommt einige ndtzliche Ratschlage und Inspirationen mit
auf den Weg, die im Beruf sehr wichtig sind und sein werden.

War deine duale Berufsausbildung, aus heutiger Sicht,
der richtige Weg fiir dich?

Ja, auf jeden Fall. Die Verbindung aus theoretischen und
praktischen Inhalten ist aus meiner Sicht die perfekte Vo-
raussetzung fur Erfolg im Arbeitsleben.

Was gefallt dir an deiner Arbeit am besten?

Als Schweiffachingenieur habe ich die Aufgabe, alle
schwei3technischen Fragestellungen in meinem Betrieb
zu bewerten und zu bearbeiten. Hierzu zahlen neben der
schweiBgerechten Konstruktion auch die Fertigungsmdég-
lichkeit sowie die Qualitatssicherung von SchweiBverbin-
dungen. Die Mischung aus Theorie (Konstruktion) und Pra-
xis (Fertigung) macht mir sehr viel Spal.

Wie sieht deine Zukunftsplanung aus?

Ich will mich auf jeden Fall im Bereich der zerstérungsfreien
Prufung von SchweiBndhten weiterbilden. Damit kann ich
in Zukunft auch sicherheitsrelevante Bauteile bewerten und
fur die Herstellung und Auslieferung freigeben.
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lf’f’Was kommt nach der Ausbildung?

Durchstarter: vom Azubi zum IT-Leiter

Mein Name ist Andreas Dobrawa, ich bin 26 Jahre alt und Leiter IT & Support der
Geiger FM Dienstleistungsgruppe in Dietmannsried.

Schon in der Wirtschaftsschule war fur mich klar, ich méchte nach einem Ab-
schluss eine Ausbildung beginnen und in die Arbeitswelt eintauchen.

Ich wusste durch Praktika, dass mir das Arbeiten im kaufmannischen Bereich
sehr gut gefallt. Aber mir war noch nicht klar, in welchem Bereich ich genau ar-
beiten mdchte.

Die Geiger FM Dienstleistungsgruppe hat damals damit geworben, dass man in
der Ausbildung zum/zur Kaufmann/-frau fur Blromanagement verschiedene Ab-
teilungen durchlauft und so alle Bereiche kennenlernt. Das war fr mich optimal.

Ich war unter anderem auch in der IT-Abteilung. Hier hat es mir so gut gefal-
len, dass ich am Ende der Ausbildung in dieser Abteilung Ubernommen wurde.
Inzwischen leite ich diesen Bereich. Ich wirde mich heute 100-prozentig wieder
fur diese Ausbildung entscheiden. In der Ausbildung zum Kaufmann fur Biroma-
nagement wurden sehr viele Grundlagen gelegt, die mirjetzt in meiner Funktion
als Leiter IT & Support weiterhelfen.

Was man nach einer abgeschlossenen Ausbildung nie vernachlassigen sollte,
ist die Weiterbildung. Neben Kursen in unserer hauseigenen Schulungsakade-
mie haben ich noch weitere Fortbildungen besucht, z. B. Grundlagen und Basis-
wissen fur ITler, IT-Administrator und IT-Sicherheit im Berufsalltag.

Als Nachstes werde ich die Ausbildereignungsprifung machen, dann kénnt
ihr gerne bei uns in der IT-Abteilung eine Ausbildung zum/zur Kaufmann/-frau
fur Digitalisierungsmanagement absolvieren.

Rabatte und jede Menge
Vorteile dank AzubiCard

Kartfahren, Klettern, Shoppen oder Streetdance - und das alles zum Schndppchen-
preis. Die AzubiCard der IHK Schwaben macht es méglich. Auszubildende kénnen
damit kraftig sparen. Egal, ob beim Burger-Essen, im Badeparadies oder im Kino.
Wie das geht? Ganz einfach: Karte auf das Smartphone laden, bei den teilnehmen-
den Partnerunternehmen vorzeigen - fertig.

Wer bekommt die AzubiCard?

. Die AzubiCard erhalt jeder, der in Bayerisch-Schwa-
imz'mmm ben eine Ausbildung in einem IHK-Beruf macht -
und zwar ganz automatisch. Sobald der Aus-
bildungsvertrag bei uns eingegangen ist und
\ eingetragen wurde, werden dir die Zugangsda-
/ ten zugeschickt und du kannst dir die Azubi-
- Card downloaden.

o .

‘ WORAUE MASI DU AUST2

Wo bekomme ich Rabatte?

~ Zahlreiche Partnerunternehmen in der Region
und bundesweit sind dabei. Und es werden

stetig mehr. Wo du sparen kannst, erfahrst du un-

ter www.azubicard.de/schwaben.

Essenund Trinken

Andreas Dobrawa leitet mit 26 Jahren bereits
eine IT-Abteilung.

#) www.azubicard.de/schwaben

Kontakt fiir dich

Team Berufsorientierung

® 0821 3162-100
® berufsorientierung@schwaben.ihk.de



lfe, Mama!

lfe, Papal!

Es gibt sicherlich Spannenderes, als sich mit den
Eltern durch Jobbérsen zu klicken. Und wirklich er-
wachsen fuhlst du dich vermutlich auch nicht, wenn
Mama oder Papa deine Bewerbungsmappe kontrol-
lieren. Aber ganz ehrlich - der Start ins Berufsleben
ist kein leichter Schritt: Bei allein 250 IHK-Ausbil-
dungsberufen ist es nicht einfach, den Uberblick zu
behalten. Warum also nicht von der Erfahrung der
Eltern profitieren? Sie kénnen Ratgeber, Unterstit-
zer, Wegweiser oder Sparringspartner sein und dir
Orientierung geben. Damit das gut klappt, haben
wir ein paar Tipps fur alle Eltern.

o Zuhoéren, begleiten, Interesse zeigen
Wie geht es weiter? Fur Jugendliche ist es ein
wichtiger Entwicklungsschritt, sich Gber die
eigene Zukunft konkrete Gedanken zu ma-
chen. Zeigen Sie aktiv Interesse, sprechen
Sie regelmaBig mit Ihrem Kind und unter-
stltzen Sie auch ldeen, die nicht lhren
Vorstellungen entsprechen. Tipps, Anre-
gungen sowie Videos und Podcasts des
Elternstolz-Coaches Kristina finden Sie
auf der Seite www.elternstolz.de.

9 Druck rausnehmen,
Perspektiven aufzeigen
Setzen Sie lhr Kind nicht mit falschen
Wahrheiten unnétig unter Druck. Zeigen Sie
ihm besser Mdéglichkeiten auf. Nicht nur
das Abitur oder ein Studium bietet Karri-
ereperspektiven. Im Gegenteil: Berufliche
und akademische Bildung sind gleich-
wertig, wie der Deutsche Qualifikations-
rahmen (DQR) zeigt. Machen Sie auf der
Seite www.dqr.de gerne den Vergleich.
Eine Berufsausbildung erdffnet zudem
jede Menge Entwicklungs- und Weiter-
bildungsmaéglichkeiten. Und wenn es
doch ein Hochschulabschluss sein
soll - kein Problem: Akademisches
Wissen und praktisches Know-how
verbindet das duale Studium.
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Team Berufsorientierung
® 0821 3162-100
® berufsorientierung@schwaben.ihk.de

e Vertrauen ist gut, Kontrolle besser -
zumindest manchmal
Fir den ersten Eindruck gibt es keine zweite
Chance - das sollte man immer im Hinterkopf ha-
ben, bevor Ihr Kind eine Bewerbung verschickt oder
ein Onlinebewerbungsformular ausfullt. Helfen Sie
ihm dabei. Wie eine Bewerbung aussehen soll, wel-
che Inhalte beigefligt werden mussen und welche
Fehlerquellen lauern, erfahren Sie in diesem Ma-
gazin. Prufen Sie die fertigen Bewerbungsunterla-
gen oder holen Sie sich Unterstlitzung. Das IHK-
Team der Berufsorientierung bietet einen Check
fur Bewerbungsmappen an.

Q Vorbild sein, Tugenden vorleben
Unternehmen investieren viel in ihren Nach-
- wuchs. ,Azubi - eine billige Arbeits-
) kraft“: Dieses alte Bild ist langst tber-
holt. Die Arbeitgebenden erwarten
daher einiges. Tugenden wie Plnkt-
lichkeit, Ehrlichkeit, Pflichtbewusst-
sein, Leistungsbereitschaft und Lo-
yalitat machen Ihr Kind schnell zu
einem wertvollen Bestandteil der Be-
legschaft. Seien Sie mit |hrer Arbeits-
einstellung ein gutes Vorbild fur Ihr
Kind.

\

Natlrlich kénnen auch Eltern an-
gesichts der Vielzahl an Méglichkeiten
und Ideen des Kindes leicht den Uberblick
verlieren. Die IHK Schwaben berat auch
gerne Sie als Eltern.

Weitere
Informationen
gibt es hier:




Jetzt durchstarten g Ty B L MEL AG
mit Deiner Ausbildung bei der DEMMEL AG ' DEMMEL GRUPPE

Diese Ausbildungsberufe bieten wir an: Das erwartet dich bei uns:

» Industriekaufmann (m/w/d)

» Mechatroniker (m/w/d)

» Medientechnologe Siebdruck (m/w/d) .

» Maschinen- und Anlagenfiihrer (m/w/d) ¥4 > Weiterbildungen

» Verfahrensmechaniker fur Kunststoff- § UbertariflicheVergUtung
und Kautschuktechnik (m/w/d) "y

» Werkzeugmechaniker (m/w/d)

» Technischer Produktdesigner (m/w/d)

> Tolle Azubi-Team-Events

> Ubernahmegarantie

...fiir ein Praktikum, eine Ausbildung oder ein duales Studium.
Bewirb Dich bei uns! Wir suchen fiir 2023:

« Bautechniker (m/w/d) BAU.UNTERNEHMEN
« Beton- und Stahlbetonbauer (m/w/d)

» Maurer (m/w/d)

« Tiefbaufacharbeiter und StraBenbauer (m/w/d)

« Fachkraft fiir Rohr-, Kanal- und Industrieservice (m/w/d)

www.bendl.de/ausbildung ﬂ

—
= v:ww.vrbank-hg.de
Du bist engagiert, kommunikativ
und fiihlst dich auch in der digitalen

Welt zy Hause?

Dann starte durch in einem aufregenden

und abwechslungsreichen Beruf. Bewirb dich
gleich fiir eine fundierte und anspruchsvolle
Ausbildung oder ein duales Studium!
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“Unbox your potential
~und Starté,eine Ausbildung bei

einem Weltmarktfiihrer fr intelligente
Verpackurigssysteme in Ronsbe

Sicherheit. Made in Germany.
MIT DIR!

Starte bei uns Deine Ausbildung
im September 2024 als:

Industriekaufmann (m/w/d)

Metallbauer (m/w/d)

Fachrichtung Konstruktionstechnik % E

Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)

Wir sind anerkannter Ausbildungsbetrieb
der IHK Schwaben und der HWK Schwaben.

WWW.munk-group.com r' M U N K

GROUP

Unsere Ausbildungsberufe:

Chemielaborant (m/w/d)
Chemikant (m/w/d)

Elektroniker (m/w/d)
Industriekaufmann (m/w/d)
Industriemechaniker (m/w/d)
Mediengestalter (m/w/d)
Medientechnologe Druck (m/w/d)
Packmitteltechnologe (m/w/d)
Duales oder Verbundstudium in
unterschiedlichen Bereichen

Jm Schwaben
rg Ausbildungsbetrieb

2022

Dieses Unt h alitat
“Gurch ber hAb\d g

www.hro-jobs.de
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Starte bei uns Deine Ausbildung als:

» Elektroniker in Betriebstechnik (m/w/d)
* Industriemechaniker (m/w/d)

= Maschinen- und Anlagenfiihrer (m/w/d)
= Chemielaborant (m/w/d)

Schicke uns Deine Bewerbung an:

hr.bobingen@de.indorama.net

Indorama Ventures Fibers Germany GmbH
Max-Fischer-Str. 11, 86399 Bobingen

INDORAMA

Gute Aussichten bei Gartner.

NANS

AUGSBURG AIR SERVICE

VARV ANY,

AUGSBURG AIR SERVICE

Wir suchen fiir Sept 2023 motivierte Azubis (m/w/d)

Fluggeratmechaniker/-in (Instandhaltg.)
Fluggeratelektroniker/-in

Checkliste:

- Mittlere Reife, gute Deutsch- und Englischkenntnisse

- Sehr hohes Interesse an Luftfahrt & Technik

- Schnelle Auffassungsgabe und Fahigkeit zum selbstandigem Arbeiten
- Verantwortungsbereitschaft, Teamfahigkeit, Zuverlassigkeit

- 1-wochiges Vorpraktikum

Nach der Ausbildung beschaftigen wir Dich bei Eignung gerne weiter!

Augsburg Air Service GmbH
Personalabteilung, Flughafenstr. 5, 86169 Augsburg
jobs@aas-augsburg.de - Tel: 0821/7003-0

GARTNER

A

PERMASTEELISA
GROUP

Deine Ausbildungsmoglichkeiten: Deine Studienmoglichkeiten:

Konstruktionsmechaniker (m/w/d)
Technischer Systemplaner (m/w/d)
Fachinformatiker (m/w/d)
Industriekaufmann (m/w/d)

www.josef-gartner.de/jobs
Josef Gartner GmbH | GartnerstraBe 20 | 89423 Gundelfingen

Fassadentechnik (DHBW Mosbach)
Digitaler Baumeister (HS Augsburg)

Bau-Projektmanagement (HS Biberach) iy
Bauingenieurwesen Stahl, Metall, Glas (HS Munchen) °Y0|.|TUbe [=IESE

Dein Blick hinter
die Fassade!

Folge uns auf . m o
Social Media @




Work
#LikeABosch

Bewirb Dich online unter:
bosch.de/ausbildungsstellen

Beste Arbeitgeber”
Deutschland

Great
Place

To
Work. 2022

Ausbildung und Studium bei Bosch in Blaichach/Immenstadt

Bei Bosch gestalten wir Zukunft mit hochwertigen Ausbildungsberufe (w/m/div.)
Technologien und Dienstleistungen, die Begeisterung e Industriemechaniker
wecken und das Leben der Menschen verbessern. e Mechatroniker

«  Werkfeuerwehrleute
e Industriekaufleute

Unser Versprechen an dich steht felsenfest: e Fachinformatiker
Wir wachsen gemeinsam, haben Freude an e Fachkraft fir Lagerlogistik (Ausbildung jedes
unserer Arbeit und inspirieren uns gegenseitig. zweite Jahr moglich)

Duale Studienmodelle (B. Eng.)
Elektrotechnik, Informatik, Maschinenbau, Logistik

Willkommen bei Bosch am Standort Blaichach/Immenstadt im Allgdu und international. Informationen zu den einzelnen
Ausbildungs- und Studiengangen findest du unter: bosch.de/ausbildung oder auf Instagram @boschausbildung.

KUKA

ready for the next step b &
_Stell dir vor, du veranderst die Welt.
Hier in Augsburg.

Eine Ausbildung bei KUKA macht Dich zum
Mitgestalter der Industrie 4.0.

Wir bieten Berufe mit Zukunft in den Bereichen
Robotik und Automation und machen Dich fit fir
Deinen Traumberuf.

Deine Méglichkeiten bei uns:

_ Schulerpraktika

_ Ausbildungen im gewerblich-technischen
oder im kaufmannischen Bereich

_ Duale Verbundstudien

Bewerbungen fiir das Ausbildungsjahr 2024
ab September 2023 maglich.

T

Entdecke Deinen Ausbildungsplatz
... neugierig?
www.360.bildungszentrum.kuka.com

= www.kuka.com/career
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Ausbildungsplatze

finden

Du bist auf der Suche nach einem passenden Ausbildungs- oder
Praktikumsplatz - wei3t aber nicht, wo du suchen sollst? Kein Problem:
Wir erklaren dir, wie du mit dem IHK-Firmenguide und in der Lehrstellen-
borse findig wird.

wikcromen bem KA =

und weltere Fragen
J Studieren? Diese dualen
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Teizatausdl
e usnicngeatest S S0 Ty

und ob auch &N
©, Praikumsmod

Swdienangebote ewerbung unbedngt n2ch o
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vier werden KBNS FEC - ommen wer
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Lehrstelienbdrse 1HK-F11men
SOE?

Im Firmenguide kannst du dich orientieren, welche Betriebe in deiner Nahe
welche Berufe oder im Rahmen von dualen Studiengdngen ausbilden.

In der Lehrstellenbérse findest du konkrete Stellenangebote.

Auf der Suche nach einem Praktikumsplatz?

Der IHK-Firmenguide hilft:

- Praktikum und gewtinschte Berufsgruppe oder Beruf(e) angeben
Insidertipp: Wenn du nicht findig wirst, frag auch bei den Betrieben nach,
die das Praktikum nicht angegeben haben. Vielleicht gibt es eine Mdéglichkeit.

i —
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IHK-Lehrstellenborse: So findest du freie Stellenangebote

Ein perfektes Match - so funktioniert’s
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Berufsinfomessen in deiner Region

Veranstaltungen

Wo findet welches Event statt? In welcher
Form kann ich teilnehmen? Informiere dich
auf unserer Website Uber Messen, Events

oder Aktionen in deiner Region zum Thema
Ausbildung.

Einen Pluspunkt bei deinem klnftigen Arbeitgeber
bekommst du in dem Moment, in dem du den ers-
ten Schritt zum Kennenlernen machst. Berufsinfo-
messen sind das beste Pflaster dafr.

Quer durch Bayerisch-Schwaben gibt es jedes Jahr
eine Vielzahl an Messen. Das ist die Gelegenheit,
umfassende Einblicke in die Arbeitswelt und den
Ausbildungsmarkt zu erhalten.

Was erwartet dich auf einer solchen Messe? Du
kannst einen ersten Blick auf einzelne Berufsbil-
der werfen, Ausbildungswege und Studiengange
sichten oder bei den Ausbildungsbetrieben schon
frihzeitig interessanten Ansprechpersonen be-
gegnen. Die Firmen suchen bei diesen Messen
Ubrigens aktiv nach guten Azubis. Sie reden of-
fen und ehrlich mit dir. So ergibt sich meis-
tens gleich eine gute Gelegenheit, Gber einen
Praktikumsplatz zu sprechen. Oder direkt deine
Bewerbungsunterlagen einzureichen.




/h) jobjourney.de -

jobjourney

Wir sind die Azubis der Mediengruppe Pressedruck in Augsburg. Um Dir auf der Suche
nach einem passenden Ausbildungsplatz zu helfen und Dir den Berufseinstieg zu
erleichtern, haben wir eine Social-Media-Kampagne ins Leben gerufen.

Auf unserem Instagram-Kanal begleitest Du uns auf unserer jobjourney:

Wir nehmen Dich mit in unseren Arbeitsalltag, zeigen dir unsere Berufsschule, geben
Dir Ouftfit-Tipps furs BUro und vieles mehr! Abonniere jetzt unseren Kanal und erfahre
mehr Uber eine Ausbildung in der Medienbranche.

/; mealpr&P )/\ s jobjourney.de

------- jobjourney.de - hom&Oﬁiw

wne jobjourney.de

Anniia Simen

Qv N

268 likes
z | jobjourney.de
Q V N Alle 25 Kommentare ansehen
268 likes
jobjourney.de

Alle 25 Kommentare ansehen
OR 1 TAG . Q i; N
1 268likes
jobjourney.de

Alle 25 Kommentare ansehen

VOR 1 TAG

scan mel

Besuche uns auf unserer Welbsite, um s |
unsere Ausbildungsberufe kennenzulernen!

www.jobjourney.de

® Qv N

’;‘3&" Gefdllit augsburger_allgemeine und 50 weiteren Personen

mediengruppe

jobjourney.de Do it for your future self! pressedruck



IHK Schwaben

WERDE
WOLLE
STOLZ
UNS.

JETZT
#KONNENLERN

Weitere Infos gibt’s beim Team Berufsorientierung:
0821 3162-100 | berufsorientierung@schwaben.ihk.de

 Ausbildung
macht meh




Karriere bei der Sparkasse.

Starte deine Ausbildung bei uns — mit einem starken
Team und tollen Méglichkeiten. Wir bilden aus (m/w/d):
e Bankkaufmann

e Bachelor of Arts Studiengang BWL
Bank oder Finanzdienstleistungen

Jetzt bewerben: spk-schwaben-bodensee.de/karriere

5 Sparkasse
Schwaben-Bodensee

W

BACKEREI &
KONDITOREI
G .. .
\;b\s 5 Béacker*in
] B T Fachverkaufer*in
O < itor*i
Wolfgemacht o, o Konditor ?1’1
far dich. A 4 i-wolf. ‘bewet Systemgastronom*in

oWd

l lalents

-

Starte 2024
dein Next Level:

Viele spannende

AUSBILDUNGS-
BERUFE

warten auf dich

Bewirb dich unter:
swa-talents.de

Immer an deiner Seite



Eirenschmalz

Effizienz in Blech

Wir bilden Dich aus!

am Stammsitz in Schwabsoien:
: - im Tochter-Unternehmen in Augsburg-Haunstetten:
Industriemechaniker g )\\ gsburg

Fachkraft flr Lagerlogistik* % Industriemechaniker™
Industriekaufmann* M ’ Fachkraft fUr Lagerlogistik*
Elektroniker*

Infos unter eirenschmalz.de und blechtech.de

blech-TECH

Effizienz in Blech

'BEWIRB DICH BEI UNS!

Kfz-Mechatroniker (m/w/d) in den Bereichen:
Pkw

Nutzfahrzeugtechnik

System- und Hochvolttechnik
Karosserietechnik

Automobilkaufmann (m/w/d)

Kaufmann im Bliromanagement (m/w/d)
Kaufmann im Einzelhandel (m/w/d)
Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)

Du willst Sicherheit fiir Deine Zukunft?

MedeleSchdfer Aulohaus Allgdu Baumann

KreuterMedeleSchafer GmbH & Co. KG -+ Autorisierter Mercedes-Benz Verkauf, Service und Vermittlung
Augsburg « Konigsbrunn « Schwabmiinchen « Bad Warishofen « Landsberg « Weilheim « Fiissen « Kaufbeuren « Kempten « Immenstadt

Baumann GmbH « Autorisierter Mercedes-Benz Service und Vermittlung « Memmingen
www.medeleschaefer.de « www.autohaus-allgaeu.de « www.mercedes-benz-baumann.de




Werde Teil

. unseres

Teams.
GARTNER

AUSBILDUNG UND DUALES STUDIUM

» Konstruktionsmechaniker (m/w/d)

» Maschinen- und Anlagenfiihrer (m/w/d)
» Mechatroniker (m/w/d)

» Oberflichenbeschichter (m/w/d)

» Industrieelektriker (m/w/d)

» Industriekaufmann (m/w/d)

» DHWB — Wirtschaftsingenieur (m/w/d)

Ausbildung mit Profil

Weitere Informationen zu unseren Praktika, Ausbildungs-
berufen und dualem Studiengang findest du unter:
www.gutmann-group.com/ausbildung-gartner

GARTNER EXTRUSION GmbH

Personalabteilung
Petersworther Straf3e 1a
89423 Gundelfingen
personal-gartner-extrusion@
gutmann-group.com

KARRIERE STARTEN.
ABWECHSLUNGSREICH UND
VOLLER MOGLICHKEITEN.

I=1GRENZEBACH

Werde Teil einer global agierenden Firmengruppe, die die Zukunft heute
schon aktiv mitgestaltet und dabei stetig neue Markte erschlief3t und
unkonventionelle Wege geht. In unserem Team erwartet Dich eine
spannende Zeit voller Moglichkeiten und vieler Perspektiven. Werde
Teil unseres agilen Teams und schreibe die Grenzebach Geschichte
aktiv mit. Wir haben zum 1. September 2024 folgende Ausbildungs-
und Studienplatze frei:

Ausbildung 2024

» Elektroniker (m/w/d)

» Fachinformatiker (m/w/d)

» Industriekaufmann (m/w/d)

» Mechatroniker (m/w/d)

» Techn. Produktdesigner (m/w/d)
» Industriemechaniker (m/w/d)

» Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

Deine Ansprechpartnerin:

Frau Verena Geitner

Telefon: +49 906 982-2000
E-Mail: career@grenzebach.com

www.grenzebach.com/karriere

Duales Studium 2024

» Elektrotechnik

» Informatik

» Mechatronik

» Maschinenbau

» Wirtschafts-
ingenieurwesen

Danke, dass Du Deine
Bewerbung ab

August 2023 iiber unser
Bewerberportal einreichst!

% ©
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MEINE ZUKUNFT
IN BESTER ORDNUNG!
Zeig” was in dir steckt.

Sortimo

: g
seit 1973 ¢ rund 1.000 Beschéftigte ¢ Marktflihrer ¢ Fahrzeugeinrichtungen e mobile Ldsungen e international

Wir bilden in Zusmarshausen aus:

AUSZUBILDENDE/DUALSTUDIERENDE

(mlwld)

E E JETZT ONLINE BEWERBEN: - | u ®
' jobs.mySortimo.de or Imo
| SORTIMO INTERNATIONAL GMBH . -
[=] Frau Verena Demharter - DreilindenstraBe 5 - 86441 Zusmarshausen Intelligente Mobilitat

AUF DER SUCHE NACH Eh

IN NOVATION? Erhardt+Leimer

Deine Einstiegsmdglichkeiten bei uns sind
so vielfaltig wie unser Produktportfolio.
Ob im gewerblichen oder kaufméannischen
Bereich — bei E+L wartet sicherlich die
richtige Ausbildung fir Dich.

Bewirb Dich noch heute und
werde ein Teil von E+L!

Erhardt+Leimer GmbH
Albert-Leimer-Platz 1
86391 Stadtbergen

M 0821 2435-777
@ jobs@erhardt-leimer.com

@ www.erhardt-leimer.de
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Starte deine Karriere mit einer Ausbildung bei ROHM

© Dillingen [T] 01.09.2023 - Ausbildung

Industriemechaniker Feingeratebau m|w|d
Maschinen- und Anlagenfiihrer m|w|d

© sontheim/Brenz [] 01.09.2023 -4 Ausbildung

Industriemechaniker Maschinen- und Anlagenbau m|w|d
Zerspanungsmechaniker (Dreh-, Fras-, Schleifmaschinensysteme) m |w |d
Maschinen- und Anlagenfiihrer m|w|d

Duales Studium Maschinenbau/Wirtschaftsingenieurwesen m|w|d

Wir sind einer der bedeutendsten Spannmittelhersteller und Innovationstreiber
der Welt als global agierender Spezialist fir Werkstiick- und Werkzeugspannung.
Wir suchen Menschen wie dich, die mit frischem Denken voranschreiten.

Deine Benefits bei ROHM:

e Bezahlung nach IGM Tarif Baden-Wirttemberg/Bayern
e Sozialleistungen eines modernen Unternehmens
e Betriebsarzt, Betriebskantine, Firmenparkplatze

E E Mach deine Ausbildung bei uns!
== Direktkontakt Wilhelm Sauter, Personalreferent

ﬁ karriere@roehm.biz, Tel.: 07325 16-240
: : mm
EI.. roehm.biz/ausbildung o

ROHM GmbH Heinrich-Ro6hm-Str. 50, 89567 Sontheim/Brenz R\()’ H m



KATEK Jteca

Lead the category A KATEK Brand

KATEK Memmingen GmbH | MammostraBe 1| 87700 Memmingen | T +49 8331 8558-0 | www.steca.com

Junge Talente gesucht

BEI UNS LAUFTS NET —
BEI UNS ROLLTS!

900 Mitarbeiter Bundesweit
in Zusmarshausen Marktfiihrer

- Kaufmann (m/w/d) im GroB- =l

und AuBenhandelsmanagement 5-Tage-Woche Subventioniertes
- Kaufmann (m/w/d) fiir Dialogmarketing Mo - Fr Mittagessen
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Das bieten dir die einzelnen Berufsbereiche

Metall Industrie &

Mit eigenen Handen :

die Welt bewegen Tec"nlk

= ab Seite 50 Mit edlen Werkstoffen

o Neues herstellen

Elektronik = ab Seite 54

Du bringst den Strom

richtig in Fluss Handel

= ab Seite 51 Du sorgst dafur, dass ,Shopping®
zur runden Sache wird

IT = ab Seite 55

Voller Durchblick bei I

Computer & Co. Banken. .

= ab Seite 51 Immobilien/

[ ] (] [ ]

Medien/Papier Versicherungen
Damit aus Geld

verpaek“ngl echter Mehrwert wird

Print, online oder einfach = ab Seite 55

beides?

= ab Seite 52 Gastro

: Voller Einsatz zur Freude

Chemle deiner Gaste

Unzahlige neue ldeen, aber null = ab Seite 56

Hexerei fur die Welt von morgen o o

= ab Seite 52 Loglstlk
Du bringst Menschen und

Ba“ Guter in Bewegung

Kraftig zupacken und = ab Seite 57

zlgig hoch hinaus . o

= ab Seite 53 Dienstleistung
Wer perfekten Service liefert,

Umwelt der hat die Nase vorn

Nachhaltig und zukunftsweisend: = ab Seite 57

Du bist dabei

= ab Seite 53

Textil

Du ziehst die Faden zwischen
Catwalk und Hightech
= ab Seite 54

Alle Ausbildungsberufe

von A bis Z unter
ihk.de/schwaben/ausbildung.
Klick dich rein - dort findest
du alle Infos zu Berufsschulen,
Ausbildungsinhalten & Co.




50 Berufsbereich: Metall

Metall

Es ist der Werkstoff, der die Menschen bewegt und die Welt verandert: Aus Metall entstehen
Maschinen, Apparate, Fahrzeuge und Instrumente. Wer, im wahrsten Sinne des Wortes,
ein ,Handchen* hat furs Gestalten und Montieren, findet hier eine gute Gelegenheit, sein
Talent in die Tat umzusetzen. Genauso positiv wir-
ken sich Computerkenntnisse und der Blick firs
Detail aus, das man im ,groBen Ganzen“ erkennt.

I¥a

Zow

|

¢ Aus-
bildungs-
Be I"I.lf zeit ’
Anlagenmechaniker/-in 3,5 Jahre
Fachkraft fur Metalltechnik Q 2,0 Jahre
Fahrradmonteur/-in Q 2,0 Jahre
Fahrzeuglackierer/-in 3,0 Jahre
Fertigungsmechaniker/-in 3,0 Jahre
Fluggeratmechaniker/-in ‘s 3,5 Jahre
GieBereimechaniker/-in 3,5 Jahre
Industriemechaniker/—inl‘ 3,5 Jahre
Konstruktionsmechanikerm 3,5 Jahre
Land- und Baumaschinenmechatroniker/-in 3,5 Jahre
Maschinen- und Anlagenfiihrer/-in Q 2,0 Jahre
Metallfeinbearbeiter/-in 3,0 Jahre
Oberflachenbeschichter/-in 3,0 Jahre
Verfahrensmechaniker/-in fur Beschichtungstechnik 3,0 Jahre
Werkstoffprifer/-in 3,5 Jahre
Werkzeugmechaniker/-in e 3,5 Jahre
Zerspanungsmechaniker/-in 3,5 Jahre
Zweiradmechatroniker/-in 3,5 Jahre

9 Zweijahrige Ausbildung mit Chance auf Abschluss
einer drei- oder dreieinhalbjahrigen Ausbildung

1? Diese Berufe sind in Schwaben im Verbundstudium maéglich.
Genaue Kombinationsméglichkeiten findest du bei
hochschule-dual.de

Jeder Metall verarbei-
tende Betrieb hat seinen
eigenen Charakter und ist
auf einen anderen Teil ei-
nes riesigen Anwendungs-
bereichs spezialisiert.
Entsprechend vielfaltig
und abwechslungsreich
ist das Umfeld fir eine
Ausbildung in Metallberu-
fen. So kann jeder seine
personlichen Starken
einbringen - nicht zuletzt,
weil sich in diesen Jobs
Teamarbeit und Einzelleis-
tung perfekt erganzen.




Elektroni

Erst wenn der Strom flieBt, kommen
Firmen aller Branchen richtig in Gang -
ganz zu schweigen von unseren Stadten
und Hausern. Hier sind Fingerspitzen-
gefuhl, genaues Hinsehen und die
Fahigkeit zu selbststandigem Denken
und Handeln gefragt. Dadurch funktio-
nieren die unzahligen kleinen und groBen
Anlagen, die der Strom zum Arbeiten
bringt, von Anfang an reibungslos -

und kdénnen nach einer Stérung schnell
wieder ans Netz gehen.

Berufsbereich: Elektronik - IT

Beruf

Elektroanlagenmonteur/-in

Elektroniker/-in fur Automatisierungstechnik
Elektroniker/-in fUr Betriebstechnik

Elektroniker/-in fur Gebaude- und Infrastruktursysteme
Elektroniker/-in fur Gerdte und Systeme
Elektroniker/-in fir Informations- und Systemtechnik
Elektroniker/-in fur Maschinen und Antriebstechnik
Fluggeratelektroniker/-in

Industrieelektriker/-in &

Mechatroniker/-in fur Kaltetechnik
Mikrotechnologe/-technologin

2 Zweijahrige Ausbildung mit Chance auf Abschluss
einer drei- oder dreieinhalbjdhrigen Ausbildung

Diese Berufe sind in Schwaben im Verbundstudium maoglich.
Genaue Kombinationsméglichkeiten findest du bei

hochschule-dual.de

7" Diese Berufe sind in Schwaben

im Verbundstudium méglich. Ge-

naue Kombinationsmdglichkeiten

findest du bei hochschule-dual.de

Aus-

bildungs-
Bel'l.lf zeit °
Fachinformatiker/-in Anwendungsentwic]klu%‘g 3,0 Jahre
Fachinformatiker/-in Systemintegration J&& 3,0 Jahre
Fachinformatiker/-in Digitale Vernetzung 3,0 Jahre
Fachinformatiker/-in Daten- und Prozessanalyse 3,0 Jahre
Informations- und Telekommunikationssystem-Elektroniker/-in 3,0 Jahre
Informations- und Telekommunikationssystem-Kaufmann/-frau 3,0 Jahre
IT-System-Elektroniker/-in 3,0 Jahre
Kaufmann/-frau fur Digitalisierungsmanagement13 3,0 Jahre
Kaufmann/-frau fur IT-Systemmanagement 3,0 Jahre

I\

Aus-

bildungs-

zeit

3,0 Jahre
3,5 Jahre
3,5 Jahre
3,5 Jahre
3,5 Jahre
3,5 Jahre
3,5 Jahre
3,5 Jahre
2,0 Jahre
3,5 Jahre
3,5 Jahre
3,0 Jahre

o1

Zwei Buchstaben - aber ohne sie geht in der
Welt von heute gar nichts mehr: IT.

Server, Smartphones, Netzwerke: Informations-
technologien stehen fir Jobs mit Perspektive
und fordern vollen technischen Durchblick sowie
Verstandnis fur komplexe Strukturen. Gesucht
werden Programmierer/-innen und technische
Fachkrafte, aber auch Kaufleute und Beratungs-
fachleute, die das an die Kundschaft bringen,
was die anderen entwickelt haben.



52 Berufsbereich: Medien/Papier/Verpackung - Chemie

o Print oder Online? Oder doch beides?
M e d I e n Ein gutes Auge, ein ausgepragtes Ge-
spur fur ansprechende Gestaltung und

das Talent, die Ideen aus dem Kopf aufs

— Papier oder den Bildschirm zu bringen,

a p I e r sind bei den Berufen der Medienwelt
das A und O. AuBerdem gefragt: mit

modernen Technologien und Werk-

ve r a c k u n stoffen sicher und kreativ umzugehen -
vom Computer bis zum Papier.

Aus-

bildungs-
BerUf zeit :
Fachangestellte/-r fir Medien- und Informationsdienste 3,0 Jahre
Gestalter/-in fur immersive Medien 3,0 Jahre
Kaufmann/-frau fur audiovisuelle Medien 3,0 Jahre
Kaufmann/-frau fur Marketingkommunikation 3,0 Jahre
Mediengestalter/-in Bild und Ton 3,0 Jahre
Mediengestalter/-in Digital und Print 3,0 Jahre
Medienkaufmann/-frau Digital und Print 3,0 Jahre
Medientechnologe/-technologin Druck 3,0 Jahre
Medientechnologe/-technologin Druckverarbeitung 3,0 Jahre
Medientechnologe/-technologin Siebdruck 3,0 Jahre

Packmitteltechnologe/-technologin 3,0 Jahre
Papiertechnologe/-technologin 3,0 Jahre




Berufsbereich: Bau - Umwelt 53

Aus-

bildungs-
Beruf zelt a u
Aufbereitungsmechaniker/-in 3,0 Jahre
Ausbaufacharbeiter/-in Q 2,0 Jahre
Baugeratefiihrer/-in 3,0 Jahre
ERukiEE 3,0 Jahre Beton, Stein, Holz, Keramik, Glas: Wer gerne
U S e i i St lee: ,outdoor“ arbeitet und zupacken kann, der
Bauzeichner/-in 3,0 Jahre . X .
Beton- und Stahlbetonbauer/-in Ta2 3.0 Jahre findet bei den Bauberufen so viele unter-
Betonfertigteilbauer/-in 3,0 Jahre schiedliche Werkstoffe wie Chancen. Die
:fd::;ii‘;”;‘/ " 28 j:::g Firmen fordern dabei nicht nur kérperliche

u u Sl 5 0 o
Gleisbauer/-in 3.0 Jahre Widerstandskraft, sondern auch Kopfchen -
Hochbaufacharbeiter/-in €2 2,0 Jahre denn Qualitat und Zuverlassigkeit spielen am
;a”a‘bj‘fer/'i‘“ :g ja:re Bau heute die erste Geige. Vielversprechend:
aurer/-in - o anre 0 Q Q a

Naturwerksteinmechaniker/-in 3.0 Jahre Wer mit einer Ausblldung'erst einmal das
Rohrleitungsbauer/-in 3,0 Jahre Fundament gelegt hat, kann im Lauf der Kar-
Spezialtiefbauer/-in 3,0 Jahre riere mit vielen Optionen darauf aufbauen.
StraBenbauer/-in 3,0 Jahre
StraBenwarter/-in 3,0 Jahre ‘
Tiefbaufacharbeiter/-in 9 2,0 Jahre
Trockenbaumonteur/-in 3,0 Jahre

Verfahrensmechaniker/-in in der Steine- und Erdenindustrie 3,0 Jahre

Abschluss einer drei- oder dreieinhalb- moglich. Genaue Kombinationsméglichkeiten findest

9 Zweijahrige Ausbildung mit Chance auf @ Diese Berufe sind in Schwaben im Verbundstudium
jahrigen Ausbildung du bei hochschule-dual.de ‘

Umweltschutz gewinnt immer mehr an
Bedeutung. Wer sich nicht nur privat flr
Nachhaltigkeit interessiert, sondern sich

auch beruflich einbringen will, fir den
gibt es zukunftsweisende Jobs.

Aus-

bildungs-
Bel'llf zeit :

Fachkraft fur Abwassertechnik 3,0 Jahre
Fachkraft fur Kreislauf- und Abfallwirtschaft 3,0 Jahre
Fachkraft fir Rohr-, Kanal- und Industrieservice 3,0 Jahre




54 Berufsbereich: Textil - Industrie & Technik

Textil

Damit das Model auf dem Laufsteg nach etwas
aussieht, braucht es schicke Kleidung - und
einen perfekten Boden unter den Fuf3en. Dabei
kommen, wie bei Uberraschend vielen ande-
ren Gelegenheiten, hochwertige Textilien ins
Spiel, ,,Hightex“ genannt. Fur deren Produktion
braucht es Mitarbeitende, die genau hinsehen,
schnell entscheiden und ein Gespur fur den
Umgang mit Stoffen und deren Verarbeitung
haben - und vielleicht sogar die Fantasie flr
kreative Mode.

Aus-

bildungs-
Beruf it
Brauer/-in und Malzer/-in 3,0 Jahre
Destillateur/-in 3,0 Jahre
Fachkraft fur Fruchtsafttechnik 3,0 Jahre
Fachkraft fur Lebensmitteltechnik 3,0 Jahre
Fachkraft fur Wasserwirtschaft 3,0 Jahre
Flachglastechnologe/-technologin 3,0 Jahre
Geomatiker/-in 3,0 Jahre
Holzbearbeitungsmechaniker/-in 3,0 Jahre
Holzmechaniker/-in 3,0 Jahre
Industriekeramiker/-in Anlagentechnik 3,0 Jahre
Leichtflugzeugbauer/-in 3,0 Jahre
SuBwarentechnologe/-technologin 3,0 Jahre
Yerfahrepsmechaniker/-in . ; 3.0 Jahre
in der Hutten- und Halbzeugindustrie .
\(grfahrensmechaniker/-in : 30 Jahre
fur Kunststoff- und Kautschuktechnik ?
Verfahrenstechnologe/-technologin
Muhlen- und Getreigerirtschaftg ELETE
Vermessungstechniker/-in 3,0 Jahre

Aus-

bildungs-
Beruf it
Fachkraft fur Lederherstellung und Gerbereitechnik 3,0 Jahre
Fahrzeuginnenausstatter/-in 3,0 Jahre
Modist/-in 3,0 Jahre
Polsterer/-in 3,0 Jahre
Produktionsmechaniker/-in - Textil 3,0 Jahre
Produktveredler/-in - Textil 3,0 Jahre
Schuhfertiger/-in 3,0 Jahre
Technische/-r Konfektionar/-in 3,0 Jahre
Textil- und Modenéher/-in (2 2,0 Jahre
Textil- und Modeschneider/-in 3,0 Jahre
Textillaborant/-in 3,5 Jahre

2 Zweijahrige Ausbildung mit Chance auf Abschluss
einer drei- oder dreieinhalbjahrigen Ausbildung

Industrie
Techni

Bier brauen oder Holz bearbeiten? Pinsel herstellen
oder Schnapse brennen? Den Mull sauber verwerten

oder SuBigkeiten lecker zubereiten? Fir alle,

die ein Gesplr dafur haben, aus Rohstoffen interes-

sante Produkte herzustellen oder - die Guten
ins Topfchen, die Schlechten ins Kropfchen -

beim Recycling kostbare Rohstoffe zu gewinnen,

gibt es ein buntes Angebot an Berufen.

Gute Chancen hat hier, wer sich konzentrieren kann,

auch komplizierte Ablaufe schnell kapiert und
selbststandig arbeiten mag.



Berufsbereich: Handel - Banken/Immobilien/Versicherungen 55

Handel

Aus-
bildungs-
Beruf zeit
Automobilkaufmann/-frau 3,0 Jahre
Buchhandler/-in 3,0 Jahre
Drogist/-in 3,0 Jahre
Florist/-in 3,0 Jahre
. - Al Gestalter/-in fur visuelles Marketing 3,0 Jahre
Zur Einkaufstour ge?horen' Sl groBeﬂ Kaufmann/-frau fur audiovisuelle Medien 3,0 Jahre
TaSChe: Geld und.. Jemand’ der berat und ver- Kaufmann/-frau fir Digitalisierungsmanagement 3,0 Jahre
kauft. Selbst in Onlineladen braucht es Menschen, Kaufmann/-frau fiir GroB- und 20 Jahre
die Informationen zur Ware bereithalten, die ﬁ”“fe”ha”‘/’ilsm?”age:e”t ——
o o . aurmann/-tfrau Im e-Commerce ,U Jahre
Wiinsche der Kundinnen und Kunden abklaren Kaufmann/-frau im Einzelhandel 3.0 Jahre
sowie mit Tipps und Empfehlungen den Weg zum Verkéufer/-in 2,0 Jahre
passenden Produkt zeigen. Genauso gebraucht - : :
. . . ft Zweijahrige Ausbildung mit Chance auf Abschluss
werden Fachleute, die mit Warenwirtschafts- einer drei- oder dreieinhalbjahrigen Ausbildung

systemen daflir sorgen, dass die Regale nie leer . - _ _
sind. Wer gern mit Menschen zu tun hat, gut mogtic, Genaus Kombinationsmoglichkeiten findest
erklaren und sich etwas gut merken kann, bringt du bei hochschule-dual.de

hier ideale Voraussetzungen mit. Fur Freundlich-

keit und perfekten Service gibt’s dann auch eine

Topbewertung.

Banken/Immobilien/
Versicherungen

Vertrauen ist das Wichtigste, wenn es ums Geld
geht. Darum solltest du, wenn du einen Beruf in
einer Bank, einer Versicherung, einer Finanzberatung

Aus-

bildungs- oder in der Immobilienwirtschaft anstrebst, gut mit
Beruf zeit Zahlen umgehen kénnen. Auch ein/e Industriekauf-
Bankkaufmann/-frau 3,0 Jahre . - o
Immobilienkaufmann/-frau 3,0 Jahre mann/-frau sollte das beherrschen, weil er/sie im
Industriekaufmann/-frau 3,0 Jahre Unternehmen klug mit Ressourcen umgehen muss.
T e e 3,0 Jahre Voraussetzung ist, dass du dich umfassend Gber

und Finanzen

dein Gebiet informierst und verstandlich erklaren
kannst, worum es geht. Was ist noch gefragt?
Diese Berufe sind in Schwaben im Verbundstudium maoglich. .. o o o ..
Genaue Kombinationsmaoglichkeiten findest du bei Gut zuhdren und (.:|IC|.'1 in dein GegenUber
hochschule-dual.de hineinversetzen kdnnen.



56 Berufsbereich: Gastro

Gastro

Anderen Menschen ein perfektes Freizeiterlebnis bieten, das ist
eine anspruchsvolle Aufgabe. Da heif3t es, frih aufstehen und
mit ganzem Einsatz bei der Sache sein, damit sich die Gaste im
Hotel und Restaurant von A bis Z wohlftihlen. Der Lohn fur die
Muhe: In kaum einer anderen Branche gibt es so viel Abwechs-

lung und lasst sich so schnell Karriere machen. Wer gern mit
anderen Menschen zusammenarbeitet, sich manuell geschickt
anstellt und Verantwortung Gbernehmen will, findet hier einen

reich gedeckten Tisch voller Chancen.

Aus-

bildungs-
Bel'llf zeit °
Fachkraft fur Gastronomie 2,0 Jahre
Fachkraft Kiiche I €2 2,0 Jahre
Fachmann/-frau flr Systemgastronomie 3,0 Jahre
Hotelfachmann/-frau &%~ 3,0 Jahre
Kaufmann/-frau far Hotelmanagement @~ 3,0 Jahre
Koch/Kéchin a8 3,0 Jahre
Fachmann/-frau fur Restaurant- und

3,0 Jahre

Veranstaltungsgastronomie

9 Zweijahrige Ausbildung mit Chance auf Abschluss
einer drei- oder dreieinhalbjahrigen Ausbildung

Ts Diese Berufe sind in Schwaben im Verbundstudium
moglich. Genaue Kombinationsmaéglichkeiten
findest du bei hochschule-dual.de.

Im Sommer 2022 wurden viele Ausbildungsinhalte bei
allen Berufen der Hotellerie & Gastronomie modernisiert.
Themen wie Digitalisierung, Verbraucherschutz, Gast-
kommunikation und Nachhaltigkeit werden mehr in den
Fokus gesetzt. So sollen junge Fachkrafte und angehende
FUhrungskrafte noch besser ausgebildet werden.

Online gibt’s noch mehr Infos .’0?

Was das genau heif3t,
kannst du unter
Berufe A-Z nachlesen.

Fachkraft Kiche? Noch nie gehért? Klar, denn erst seit dem 1. August 2022
gibt es einen neuen zweijahrigen Ausbildungsberuf in der Gastronomie/Kliche.
Das dritte Lehrjahr zum/zur Koch/Kochin kann, nach erfolgreich bestandener
Abschlussprifung, auf Wunsch angehangt werden.

Koch/Kochin Fachmann/-frau fiir Systemgastronomie Fachmann/-frau fiir Restaurant- und

3. Lehrjahr moglich 3. Lehrjahr méglich

Fachkraft Kiiche

2 Lehrjahre

Veranstaltungsgastronomie

3. Lehrjahr méglich

Fachkraft fiir Gastronomie

2 Lehrjahre




O Aus-
bildungs-

Beruf zeit

Berufskraftfahrer/-in 3,0 Jahre

Fachkraft fiir Kurier-, Express- und Postdienstleistungen ¢ 2,0 Jahre

Fachkraft fur Lagerlogistik 3,0 Jahre
Fachkraft im Fahrbetrieb 3,0 Jahre
Fachlagerist/-in 9 2,0 Jahre

Kaufmann/-frau fur Kurier-, Express- und Postdienstleistungen 3,0 Jahre

Kaufmann/-frau fur Spedition und Logistikdienstleistung 3,0 Jahre
Kaufmann/-frau fur Verkehrsservice 3,0 Jahre
Servicekaufmann/-frau im Luftverkehr 3,0 Jahre

) zweijahrige Ausbildung mit Chance auf Abschluss
einer drei- oder dreieinhalbjahrigen Ausbildung

Dienst-
leistung

,Guter Service“ - das macht das Leben

ein Stlck lebenswerter. Dem Besuch im
Kosmetikstudio verleiht er genauso eine be-
sondere Note wie der Teilnahme an einem
Event oder der Beratung im Fitnessstudio.
Dienstleistungsberufen gehort die Zukunft,
weil Unternehmen ihrer Kundschaft mit
Service einen echten Mehrwert bieten. Wer
gut mit Menschen umgehen kann, schon
im Voraus erkennt, wo Hilfe gefragt ist, und
bereit ist, einen Extraschritt zu gehen, da-
mit andere vorankommen - der findet hier
unzahlige Mdglichkeiten. Die Chancen, im
Laufe der Karriere neue Pfade einzuschla-
gen, sind hier besonders groB.

Berufsbereich: Logistik - Dienstleistung 57

Logistik

Mobilitat ist der Schlusselfaktor in unserer
Wirtschaft und Gesellschaft. Waren und
Menschen mussen schnell zueinanderfinden,
intelligente Konzepte flr Transport und
Logistik sind gefragt. Konzentrations-
fahigkeit und korperliche Belastbarkeit sind
bei Berufen in der Verkehrswirtschaft auf
jeden Fall von Vorteil - genauso wie das
Talent, groBere Zusammenhange zu erken-
nen und zu Uberblicken und schnelle Ent-
scheidungen zu treffen. Nicht umsonst ist
die ,,Fachkraft fir Lagerlogistik“ ein absolu-
ter Trendberuf. Hier wird nicht auf dem Sofa
gesessen, hier bekommt alles Rollen.

Beruf

Automatenfachmann/-frau

Eisenbahner/-in im Betriebsdienst

Fachkraft fur Mébel-, Kiichen- und Umzugsservice
Fachkraft fur Schutz und Sicherheit

Fachkraft fur Veranstaltungstechnik
Kaufmann/-frau fir Biromanagement
Kaufmann/-frau fur Dialogmarketing
Kaufmann/-frau fur Marketingkommunikation
Kaufmann/-frau far Tourismus und Freizeit
Kaufmann/-frau im Gesundheitswesen
Kosmetiker/-in
Personaldienstleistungsk:
Schadlingsbekampfer/-in
Servicefachkraft fur Dialogmarketing 2
Servicekraft fur Schutz und Sicherheit 2
Sport- und Fitnesskaufmann/-frau
Technische/-r Modellbauer/-in
Technische/-r Produktdesigner/-in
Technische/-r Systemplaner/-in
Tierpfleger/-in

Tourismuskaufmann/-frau
Veranstaltungskaufmann/-frau
Werkfeuerwehrmann/-frau
Maskenbildner/-in

Ausbildungszeit
3,0 Jahre
3,0 Jahre
3,0 Jahre
3,0 Jahre
3,0 Jahre
3,0 Jahre
3,0 Jahre
3,0 Jahre
3,0 Jahre
3,0 Jahre
3,0 Jahre
3,0 Jahre
3,0 Jahre
2,0 Jahre
2,0 Jahre
3,0 Jahre
3,5 Jahre
3,5 Jahre
3,5 Jahre
3,0 Jahre
3,0 Jahre
3,0 Jahre
3,0 Jahre
3,0 Jahre

ann/-frau

Zweijahrige Ausbildung mit Chance auf Abschluss
einer drei- oder dreieinhalbjahrigen Ausbildung

Diese Berufe sind in Schwaben im Verbundstudium mdoglich. Genaue
Kombinationsmdglichkeiten findest du bei hochschule-dual.de




Du magst Menschen, Pflanzen
und Tiere?

Dann starte doch gleich eine Ausbildung bei uns.
- Kaufmann fir Biromanagement (m/w/d)

- Fachinformatiker fiir Systemintegration (m/w/d)

- Kaufmann im E-Commerce (m/w/d)

- Kaufmann im Einzelhandel (m/w/d)

« Florist (m/w/d)

- Fachkraft fir Lagerlogistik (m/w/d)

- Schreiner (m/w/d)

« Maschinen- und Anlagenfiihrer (m/w/d)

« Industriemechaniker (m/w/d)

Oder werde Teil unseres Abiturientenprogramms.
« Handelsfachwirt (m/w/d)
» Duales Studium BWL-Handel
+ Duales Studium BWL-Spedition, Transport & Logistik
« Duales Studium BWL-Controlling & Consulting
« Duales Studium BWL-Digital

Julia & Michael, N Commerce Management

Auszubildende im Biiromanageme & + Duales Studium Wirtschaftsinformatik
&7 Y, A - Duales Studium Informatik —

In der Al!Sb_.iIdung .!/ L4 ' Informationstechnik
eines starkende SRV Y e @ Dvu villst beiuns
: . A " durchstarten?

Dann bewirb Dich jetzt.
Oder hol Dir auf unserer Website weitere
Informationen. Wir freuen uns auf Dich!

und Studium bei Dehner.

Kannst Du. Bei Dehner.

K

@X: dehner.de/jobs

vt v\‘é Hcrul-.:w.rlu\

Ausbildung AUSBILDUNG

- sewerbing 3 Ziele
mit Zukunft !';see‘ﬂ‘- 2 R Leveer

. 'Q Zeugnis
Prufung - &2
o

STRASSENWARTER*IN m/w/d
im kreiseigenen Bauhof Piirgen

AUSBILDUNG: DUALES STUDIUM:

Der Landkreis Landsberg am Lech bildet aus. Studieren und dabei Geld verdienen, zum 01.10.2024

Wir suchen zum 01.09.2024 Auszubildende (m/w/d) 3-jahriges duales Studium zur/m Diplom-Verwaltungswirt/in (FH) m/w/d
mit Einstieg in die dritte Qualifikationsebene (gehobener Verwaltungs-
dienst) in der Fachlaufbahn Verwaltung und Finanzen.
Neben dem Studium an der Fachhochschule fiir den 6ffentlichen Dienst in Bayern
stehen Ihnen wahrend der praktischen Ausbildung am Landratsamt Landsberg
am Lech zahlreiche Einsatzbereiche mit vielfdltigen Lerninhalten offen.

Ausfiihrliche Informationen zu den angebotenen Ausbildungen sowie zu unserem Landkreis erhalten Sie unter www.landkreis-landsberg.de
Haben Sie noch Fragen? Ist Ihnen etwas unklar oder mochten Sie vorab gerne telefonisch mit uns Kontakt aufnehmen? Gerne stehen wir lhnen fiir Riickfragen
unter der Telefonnummer 08191 129-1118 (Herr Seghorn, Ausbildungsbeauftragter) zur Verfiigung. Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

lhre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 13.10.2023 an das Landratsamt Landsberg am Lech, Personalverwaltung, Von-Kiihimann-Str. 15, 86899 Landsberg am Lech




Korperschaft des offentlichen Rechts

A" STEUER DEINE [
| KARRIERE -
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- Steuerfachangestellte
(m/wid)

Mit Ausbildung Karriere machen.

Die Ausbildung bietet

V/ einen krisensicheren Arbeitsplatz

V/ Vielseitige und abwechslungsreiche Aufgaben

v/ hervorragende berufliche Zukunftsaussichten

SteuerDeineKarriere.de

@steuerdeinekarriel

=W STEUERBERATERKAMMER MUNCHEN

GESUCHT?

BERUFUNG

GEFUNDEN!

STARTE DEINE BERUFLICHE
ZUKUNFT BEI UNS!

>
o

vh

Starte Deine
#Ausbildung
bei uns

Folge uns
auf Instagram

roseplastic_
karriere

rose &% plastic’

innovations in plastic packaging

Ausbildung 2024 bei rose plastic: Komm an Bord und sei dabei!

Mit einer Berufsausbildung im gewerblichen, technischen und
kaufmannischen Bereich oder mit einem Studium an der Dualen
Hochschule gelangst du immer ans Ziel.

rose plastic AG D-88138 Hergensweiler/Lindau - ausbildungsplatz@rose-plastic.de

HAIMER.

Qualitat gewinnt.

INFORMIERE
DICH JETZT!

Haimer GmbH | WeiherstraBe 21 | 86568 Igenhausen
@ +49-8257-9988-0 = karriere@haimercom @& www.haimer.de




DER HANDEL HAT ZUKUNFT! bezirkskliniken
DA MACH ICH MIT! Schwaben/“iff' mehr néh:

Wenn Sie eine Leidenschaft fOr Mode haben, der Umgang mit
Menschen zu lhren Stdrken zahit und Sie Teil eines erfolgreichen
Teams werden wollen, dann kénnen Sie bei uns lhr Hobby zum
Beruf machen!

Wir verkaufen, was wir selber lieben; unseren Kunden ein tolles
Einkaufserlebonis zu bieten, sie als unsere Géste willkommen zu
heiBen — das ist uns wichtig. Seit 20 Jahren sind wir als Familien-
unternehmen fihrend in Sachen Lederwaren. Wir vergréBern
uns stetig und verdndern uns mit dem Markt — drei Online-Shops
gehdren genauso zu uns, wie unsere 12 stationdren Filiclen —
langweilig wird es also niel

Wir sind eines der fUhrenden Lederwarenfachgeschdfte in
Deutschland. Unser Ziel ist es ein HochstmaB an Kunden-
zufriedenheit zu erreichen! Um dies zu erlangen, sefzen wir auf
unser Team. Fachliche und soziale Kompetenzen haben hier
oberste Prioritét. FOr unsere Auszubildenden legen wir groBen Wert

auf eine fundierte Ausbildung! Du mochtest mit Menschen arbeiten und suchst
Wir suchen fur das kommende Ausbildungsjahr wohnortnah einen zuverléssigen Arbeitgeber?
Auszubildende zur/zum
EINZELHANDELSKAUFFRAU/-MANN (*gn) Wir haben die passende Ausbildung fiir Dich!

E-COMMERCE KAUFFRAU/-MANN (*gn)
bzw. als Auszubildende/r mit einem dualen Studium zum/zur

HANDELSFACHWIRT/IN (*gn) (m/w/d)

lhre aussagefahige, schriffliche Bewerbung schicken Sie bitte an

}.\ pdl =< JLE]
\ DI 2 i B o e it

:‘: ‘ | kOffCr‘ kOpf * Physiotherapeut:in (m/w/q)

creativ-in-leder Informiere dich schon jetzt Uber deine
2 Hd. Claudia Ripke, Mdoglichkeiten bei den Bezirkskliniken

Winterbruck 45, 86316 Friedb : _
oder par emal o R Schwaben. Wir freuen uns auf Dich!

bewerbung@koffer-kopf.de

[ e . .
[E (f M._lU

afachmann / |

Erobere mit uns gemeinsam die Landtechnik.

Du willst bei uns Arbeiten?
Einfach den QR-Code
scannen und bewerben unter:

Gehe mit uns deinen ersten Schritt ins Berufsleben. Erlerne in einem deutz-fahr.com/de-de/karriere/jobs

vertrauensvollen Umfeld, wie du deinen Teil dazu beitragen kannst, unsere
Traktoren auf den Weg zu bringen. Unsere Azubis sind langfristig eine feste Ansprechpartnerin
GréRe in unserem Team Julia HauBler, 09072 9973260

Unsere Ausbildungsberufe

INDUSTRIEMECHANIKER (m/w/d) }
FACHKRAFT FUR LAGERLOGISTIK (m/w/d)
INDUSTRIEKAUFLEUTE (m/w/d) J k

DEUTZ-FAHR ist eine Marke von @



In unseren Mérkten vor Ort:

In unserer Zentralverwaltung: e —————————

Das und vieles mehr bieten wir:
1. Urlaubs- und Weihnachtsgeld
2.Verglinstigter Personaleinkauf

3. Bereitstellung eines Tablets
wahrend der Ausbildung

4. Intensive Priifungsvorbereitung

BiSE
?A“’ Ansprechpartnerin Frau Miiller

: :l’tg Georg Jos. Kaes GmbH « Am Ring 15 - 87665 Mauerstetten
[OPACAH

- |IE B
SPITZKE

EUROPEAN CLASS

STARTE DEINE AUSBILDUNG.

JETZT!

Bewirb Dich:
Duales Studium Bauingenieurwesen (m/wid)
Tiefbaufacharbeiter/Gleisbauer m/wid)
Baugeratefiihrer mmwid)
Land- und Baumaschinenmechatroniker (miwid)
Kaufmann (mwid) fiir Biiromanagement
Industriekaufmann (mwid)

SPITZKE. Gestalten in vernetzten Dimensionen.
Weitere Informationen unter: spitzke.com/ausbildung
oder Tel. +49 337010 901 20456

BEWEGEN!

STARTE DEINE ZUKUNFT
AM 01.09. 2024 BEI
PESTER PAC AUTOMATION

- MECHATRONIKER [w/m/d]

- INDUSTRIEMECHANIKER [w/m/d]

- INDUSTRIEELEKTRIKER [w/m/d]

- ELEKTRONIKER FUR AUTOMATISIERUNGSTECHNIK [w/m/d]
- INDUSTRIEKAUFLEUTE [w/m/d]

- TECHNISCHER PRODUKTDESIGNER [w/m/d]

- FACHKRAFT FUR LAGERLOGISTIK [w/m/d]

. ZERSPANUNGSMECHANIKER [w/m/d]

- KONSTRUKTIONSMECHANIKER [w/m/d]

- FACHINFORMATIKER [w/m/d]

Wir freuen uns auf deine vollstandigen
Bewerbungsunterlagen bis zum 31.08.2023 an:

pester pac automation GmbH
Hauptstrafe 50, 87787 Wolfertschwenden
Telefon +49 8334 607-0
www.jobs.pester.com

www.pester.com

:”‘a or Beste Arbeitgeber”

.0 Deutschland
> Great

pester ) IGES
pac automation Work. . 2021




GLASKLAR IN DIE ZUKUNFT

Du hast den Durchblick und bruchsichere
Fahigkeiten, mit denen du uns Uberzeugen
willst? Dann beginne jetzt deine Ausbildung
bei Glas Trosch!

Ausbildungen
Industriekaufmann (m/w/d)
Fachkraft fur Lagerlogistik (m/w/d)
Flachglastechnologe (m/w/d)
Duales Studium zum Wirtschafts-Ingenieurwesen

Bewirb dich jetzt unter
www.glastroesch.de/ausbildung

Glas Trosch GmbH
Reuthebogen 7-9
86720 Nordlingen

Folge uns auf Social Media: L f Jetzt bewerben:

HANS KOLB ZZ HANS koOLB (& HANS KOLBEJ HANSKOLB({)  ENAUER [®

PAPRE DIGITAL SOLUTIONS COATED PRODUCTS PARIER] OFFSET

=

...und gen fitir brauchenawir dich. Zum Beispiel als Packmitteltechnologe (m/w/d),
Medientechnologe Druck (m/w/d) oder als.Maschinen- und Anlagenfiihrer
(m/w/d).

Erlebe eine Ausbildung, die es wirklich in sich hat. Du bist am Puls der Zeit, wenn es dar-
um geht, die maBgeschneiderte Verpackung fur zuktnftige Erfolgsprodukte zu realisieren.
Bewirb dich jetzt und entdecke, was wir unter , Zukunft besser verpackt” im Rahmen deiner
Ausbildung verstehen:




Unsere Ausbildungsberufe (m/w/d)

= o g . = o Elektroniker
Du bist das wichtige, féilende Teil. | :&fcmaie
¢’ A i - o Fachkraft fur Lagerlogistik
Jetz ine Ausbildung bei GROB starten. = - indusickaufieute
e Industriemechaniker

e Konstruktionsmechaniker
* Mechatroniker
¢ Technische Produktdesigner
o Werkstoffpriifer

Das bieten wir Dir: e Zerspanungsmechaniker

* Modernes Ausbildungszentrum e Wohnungszuschuss sowie Ubernahme von Umzugskosten

e Events und Trainings * Monatliche Essenspauschale Unsere dualen Studiengénge (m/w/d)
e Flexible Arbeitszeiten e Zuschuss fur Fitnessstudio o Elektro- & Informationstechnik

e Fahrtkostenzuschuss * GROB Leasingfahrzeug fur die besten Azubis * Maschinenbau

* Mechatronik

. . . ¢ Wirtschaftsingenieurwesen
Bewirb Dich jetzt auf unsere

Ausbildungsplatze!
karriere.grobgroup.com

Enter the world
~of highly-innovative
j production and
automation systems

Schwerbehinderte und deren gleichgestellte
Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher
Eignung besonders bertcksichtigt.

O mayr’

Ihr zuveridssiger Partner

—y ! & ‘ . |
:13 & .1‘ e leau.

= E‘ Alle Infos zu Karrierechancen unter:
= www.mayr.com/karriere

Ein weiterer Jahrgang mayr®-Azubis hat seine Ausbildung Chr. Mayr GmbH + Co. KG
erfolgreich abgeschlossen. Jetzt suchen wir die ndchste Generation. EichenstraBe 1'| D-87665 Mauerstetten




Entdecke unsere vielfaltigen

L i e

SCAN MICH

Erlebe mehr, als nur an der Kasse zu sitzen
250 Handelsunternehmen erwarten Dich!

Ausbildungsberufe in den Bereichen:

1
r future starts now:

You

M netz 1B

IT-SYSTEME

> Technik
> [T
2> Kaufméannische Berufe

Du willst mehr zu den Ausbildungs-
berufen oder einem dualen Studium
bei MULTIVAC erfahren?

>> www.ausbildung.multivac.com

MULTIVAC

Sepp Haggenmdller SE & Co. KG
Bahnhofstralle 4
DE-87787 Wolfertschwenden

Fuhrungskraft im Handel
werden, und zwar direkt!

Abitur - und dann? Theorie oder Praxis? Uni oder Beruf?
Gemeinsam mit Unternehmen bietet Dir die AKADEMIE
HANDEL zwei Alternativen zur Hochschule — praxisnah
und abschlussorientiert:

Unternehmen und die AKADEMIE HANDEL teilen
sich die Aufgabe, Fuhrungskrafte fir den Handel zu
qualifizieren: Du machst eine komprimierte kaufmanni-
sche Ausbildung innerhalb von 18 Monaten plus in wei-
teren 16 Monaten die Weiterbildung zum/-r Handels-
fachwirt/-in bzw. Fachwirt/-in im E-Commerce.

Mit den Abschlissen startest Du direkt in eine erfolg-
reiche Karriere und das Beste ist: Du wirst bereits von

—~a
akademichandel’ Beginn der Ausbildung an bezahlt! Das Programm fangt
V' jéhrlich am 01. September an.




WWW.BIHLER.DE/ R
AUSBILDUNG & :

DEIN

START
IN DIE
ZUKUNFT

[G) flexible Die Ausbildung bei Bihler
Arbeitszeiten . 3 . .
ist eine Ostallgauer Institu-
Ausbildungspramie + . . .
Urlaubsgeld + Gratifikation tion. Seit 60 Jahren bilden
A reiche wir den Nachwuchs der
liEcsCrbereitung Branche aus - aktuell legen
3l Coole 85 junge Leute bei Bihler
== Azubi-Events - B
den Grundstein ihrer
GroBe Chancen .
B ouf O Karriere! IHIER

auf Ubernahme

LOGISTIK

DU SUCHST o gl [ rovan VR
NACH EINER
AUSBILDUNG?

MACH DEINEN MOVE!

BEWIRB DICH AUF EINE AUSBILDUNGSSTELLE FUR
2023 ODER 2024 IN DER WACHSTUMSBRANCHE LOGISTIK.

» Kaufmann:frau fiir Spedition
und Logistikdienstleistung

» Fachkraft fiir Lagerlogistik
Y Berufskraftfahrer:in
» KFZ-Mechatroniker:in

Jotzt bewerber!




WIR SUCHEN

NATURTALENTE

WIE DICH!

Landschaftsgartner/in mwd

Bewirb dich jetzt fiir einen Ausbildungsplatz ab dem 1. September 2024 Bei uns gibt es
in Legau oder Bad Grénenbach: - eine vielféltige und solide Ausbildung
- ein Arbeiten mit modernen Maschinen und Geraten
> Kaufmann fiir Grof3- und > Kaufmann fiir - innerbetriebliche Schulungen
Auflenhandelsmanagement Marketingkommunikation - eine kostenlose Mitgliedschaft im Fitnesscenter
(m/w/d) (m/w/d) - die Teilnahme an Berufswettbewerben
> Kaufmann im Einzelhandel » Fachkraft fiir Lagerlogistik - Aufstiegschancen nach der Ausbildung
(m/w/d) (m/w/d)

- individuelle Fortbildungsmdoglichkeiten
» Fachkraft fiir » Fachlagerist (m/w/d) und ein Duales Studium.
Lebensmitteltechnik (m/w/d)

» Koch (m/w/d) Interessant?
> :ftufmann fur d » Fachkraft Kiiche (m/w/d) Bitte wendet Euch mit Riickfragen und Bewerbungen an
T T G E-Mail personal@saule-galabau.de
> Veranstaltungskaufmann (m/w/d) Telefon 0821270940

Adresse Josef Saule GmbH
Landschafts- und Sportplatzbau
Personalbereich
Mdihlhauser Str. 55
86169 Augsburg = [=

..mehr dazu auch auf 'ﬁﬁ} %
(=] ¢

www.saule-galabau.de

Machtest Du ein Teil von Rapunzel werden und den
Bio-Gedanken gemeinsam mit uns voranbringen?
Dann bewirb dich jetzt!

“ STAUB & CO.

SILBERMANN

dich!
/

Wir bilden aus:

| ] ‘
tung: GroRhande

= el : rich
und Alu/Be“haQde‘sm?nag?r:in(‘tr'h\:lx/hd) far Dialogmarketing
. Kaufmann (m/w/ d) fur >p . Chemikant (mlwld)
T} (i) Chermie
f"(Jr Lagerlogist'
chiagerist (m/w/d)
i

\ ‘I — ——
1 - o - . . - . B_
L ¥, kaufmann (m/\l'\(/_ci') fur ?ro‘

S N L uz !

. produktionsfachkraft
|« Fachkaft(

1 -
HIER GEHT'S ¥ i Emb — CH i (\D
ZUR ONLINE_ 2 . ¢ ) L ' | ‘

STAUB & CO. - SILBERMANN GmbH
Industriestral3e 3 - 86456 Gablingen - T +49 8230/ 899 -0
www.staub-silbermann.de

Ein Unternehmen der




Deine Bewerbung

Tipps zur
Bewerbung

In acht Schritten zum Ziel

(]
(@ Die Bewerbung
Dein erster Schritt beim Karrierestart I
= ab Seite 68 '

@ Onlinebewerbung 4

Wo Fehlerquellen lauern
= ab Seite 70

3 Trio mit Power ®

Deckblatt/Anschreiben/Lebenslauf

= ab Seite 72 f
@ Die Spannung steigt ! |

Vorbereitung auf das Vorstellungsgesprach
= ab Seite 80

(3 Moment der Wahrheit o

Vorstellungsgesprach/Einstellungstest

O
= ab Seite 82
® Absage? & ‘

Auf zur nachsten Runde!
= ab Seite 88

@ Leer ausgegangen?
Welche Alternativen du jetzt hast .
= ab Seite 88 .

Du bist dabei!
Dein Ausbildungsvertrag liegt im Briefkasten '
= ab Seite 89 <<~>>

Online gibt’s noch mehr Tipps und Vorlagen

Infos rund um die Bewerbung sowie Tipps und Vorlagen
gibt es auch online unter:

#) ihk.de/schwaben/ausbildung

67



68 Deine Bewerbung

Schritt @

Die Bewerbung:
dein erster Schritt
beim Karrierestart

Bevor du mit der Bewerbung startest, nimm

dir Zeit fur die Recherche:

m Schau dir die Internetseite der Firma an,
um die es geht. Nutze die Infos, die du
dort findest, flr dein Anschreiben:

Was bietet das Unternehmen an?
Welche Produkte stellt es her?

= Oft sind auf der Website Kontaktper-
sonen fur die Ausbildung genannt.

Die kannst du im Anschreiben direkt
benennen und ansprechen.

= Wie kannst du dich bewerben? Per Mail
oder Uber das Bewerbungsportal des
Unternehmens? Nur wenn ausdricklich
erwinscht, schicke deine Bewerbungs-
mappe mit der Post. Meist findest du
auch dazu Infos auf der Website.

Oder du rufst direkt an.

= Gib in deiner Bewerbung an, wo du das
Stellenangebot gefunden hast: auf der
Website oder einem Onlineportal? Oder
hast du eine persénliche Empfehlung
eines Mitarbeitenden erhalten?

%

Auf den nachsten Seiten findest du
Hinweise, wie die drei wichtigsten Elemente

jeder Bewerbung aussehen:
m Deckblatt

m personliches Anschreiben
= L ebenslauf

Dann kannst du dich daran machen,

deine Bewerbung zusammenzustellen:

= [ ass ein Bewerbungsfoto bei einem
Fotoprofi machen. Schnappschisse
mit dem Handy sind zwar deutlich
gunstiger und schnell zu machen.
In diesem Fall solltest du aber nicht
sparen.

= Das Unternehmen wiinscht eine klas-
sische Bewerbungsmappe? Dann ab
zur Schreibwarenhandlung. Dort gibt
es Mappen, gutes Druckerpapier und
einen Kopierer fur Zeugnisse, Prak-
tikumsbescheinigungen usw. Denn
niemals das Original mitschicken!

= Ob Print oder Online - egal: Ab an die
Gestaltung! Dabei gilt: Weniger ist
mehr, nicht zu bunt und Uppig.

(}"Tipp: Kein Copy & Paste!

Diese Hinweise sollen dir zeigen, wie eine Bewerbung
aussieht. Sie sind aber KEINE VORLAGE fiir Copy & Paste.
Verzichte generell auf Musteranschreiben aus Bewer-
bungsratgebern, sondern lass dir immer selbst etwas
einfallen.
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TIEFBAUFACHARBEITER
TRASSENBAUER = KANALBAUER
AUGERATEFIHRER
OHRLEITUNGSBAUER

ETON— UND STAHLBETONBAUER
AURER

KAUFMANN/-FRAU FiiR BUROMANAGEMENT
BAUZEICHNER - IMMOBILIENKAUFMANN/—FRAU

FACHKRAFT FiiR KREISLAUF— UND
ABFALLWIRTSCHAFT

- —

Ernst Hobel GmbH
Gewerbepark-Fiirgen 9-11

87674 Immenhofen

Tel.: +49 83 42-96 80195

E-Mail: bewerbung@ernst-hoebel.de

www.ernst-hoebel.de
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g'

So wird deine
Onlinebewerbung
zum Volltreffer

Firmen wilnschen sich meist, dass du deine Bewerbung per E-Mail schickst oder
Uber ihr eigenes Bewerbungsportal hochladst. Beachte unbedingt entsprechende

Hinweise in den Stellenanzeigen.

= Wenn in der Stellenanzeige oder
auf der Internetseite der Firma
»Bewerbungen per E-Mail an xxxx@
firma.de“ oder ein Hinweis auf das
Bewerbungsportal steht, dann die
Bewerbung unbedingt auf dem
Onlineweg schicken.
Wenn nichts vorgegeben wird, ist die
klassische Bewerbungsmappe auch
richtig.

Die Bausteine fur deine Bewerbung
sind auf beiden Wegen die gleichen.
Alle Dokumente werden dabei als
Anhang in einem PDF-Dokument an
eine Mail angefiigt oder Uber ein
entsprechendes Formular hochgela-
den.

Wichtiger Unterschied zu deinen
,hormalen“ Mails ist die Sprache.
Die Anrede ,Hallo“ oder ,Hi“ passt
genauso wenig wie Smileys oder ein
HDGDL als Abschiedsgruf3.

Im Mailtext verweist du nur auf die
Bewerbung;

das Anschreiben und alles Weitere
sind im Anhang.

Auch wenn deine Software zehn
Fantastilliarden Schriften und Farben
anbietet: Bewerbungen kommen

am besten in Standardschriften

wie Arial oder Times an (es sei

denn, du willst einen Medienberuf

ergreifen und kannst deine Wahl gut
begrinden). Farbige Elemente sind
weitgehend Uberflissig, auBer bei
deinem Foto oder zur Markierung von
Gliederungspunkten.

= Dezent sollte auch die E-Mail-Ad-

resse sein, mit der du deine Bewer-
bung versendest.
2wow-champ@darknet.xyz“kommt
wenig serids ruber, ,allergroesster-
justinfan@jubel-gruppe.xyz“ auch
nicht. Im diummsten Fall landet sie
im Spamfilter.
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= Alle Dokumente in der Bewerbungsmappe haben = Scans legst du moéglichst sparsam an. Eine

die gleiche GroBe: DIN A4. Alle Scans in der Onlinebewerbung sollte nicht groBer als

Onlinebewerbung haben das gleiche Format ein MB sein und eine schriftliche Bewerbung

- PDF ist gut. JPG, PNG oder DOCX sollte man nicht umfangreicher als zehn Seiten (alles

vermeiden, um eine einheitliche Darstellung inklusive).

abzusichern. Achtung: Auch online musst du

deinen Lebenslauf mit Unterschrift einreichen, = Bei manchen Portalen musst du dein Foto

das bedeutet: Scan! separat hochladen. Achte darauf, dass es nicht

zu groB ist, sonst klappt das technisch vielleicht

= Jeder Dateiname sollte deinen Namen enthal- nicht. Notfalls kannst du es als zip-Datei

ten, damit Verwechslungen ausgeschlossen speichern. Auf youtube.de findest du Videos, die

sind (z.B. ,petra_petersen_anschreiben_firma zeigen, wie das geht.

ABC.pdf).

X ) Bewerbungsmappe?
Braucht kein

Mensch, oder?

GESTALTE

DEINE

ZUKUNFT!

Ausbildung als Mediengestalter:in

Digitalmedien (m/w/d)
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Trio mit Power:
Das kommtin
die Bewerbung

Drei Dinge gehoren in jedes Bewerbungs-
schreiben: Deckblatt, Anschreiben und
Lebenslauf. Darin steht alles, auf das es
ankommt. Der Rest ist Begleitmusik. Ent-
sprechend viel Sorgfalt ist hier gefragt.

= Ganz oben in deiner Bewerbungs-
mappe: das Deckblatt. Hier zeigst
du dein Gesicht. Dazu kommen alle
deine Kontaktdaten, die Firma und
die Ansprechperson, bei der du dich
bewirbst.

= Wichtig: Immer auch die Stelle
angeben, um die du dich bewirbst.
Viele Firmen suchen Azubis fur unter-
schiedliche Berufe. So kommst du
gleich in den richtigen ,Kanal®.

= Dann folgen Anschreiben und
Lebenslauf.

= Tipp: Am besten Bewerbungsfotos
bei einem Profi machen lassen, dann
stimmt die Qualitat.

Download o

Alle Vorlagen zum Download findest du hier

#) ihk.de/schwaben/ausbildung
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Deckblatt

Bewerbung

als Auszubildender

zum Fachinformatiker | FR: Systemintegration
ab September 2024

Leo Muster

MusterstraBe 31

45678 Musterhausen

Mobil: 0171 23456789

E-Mail: leo.muster@outlook.de

bei:
Maschinenbau
Fritsch GmbH

Personalabteilung
Herrn Manfred Bauer
Breite StrafRe 12
45678 Musterhausen
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Anschreiben

Auf diesem Blatt erkldrst du drei Dinge. Erstens, warum du ausgerechnet zu dieser Firma willst.
Zweitens, warum du dich fur ein bestimmtes Berufsbild entschieden hast. Drittens, was du beson-
ders gut kannst - und als Talent in die Firma mitbringst. Zu diesen Standards kommen hier noch
einige Extratipps.

Immer angeben, wie du auf die Firma
aufmerksam geworden bist. Das ist
besonders dann wichtig, wenn es schon ein
Vorgesprach gegeben hat, zum Beispiel auf
einer Jobmesse.

Beim ,Warum® empfiehlt sich der erste
»persoénliche“ Satz. Gib in einfachen, klaren
Worten zu erkennen, was dich an diesem
Beruf begeistert.

Berichte kurz aus deinem Leben VOR der
Ausbildung - und welches besondere
Wissen oder Kénnen du mitbringst. Damit
sind auch Talente gemeint, die andere an
dir gut finden. Dabei immer schén sachlich
bleiben, kurze Satze schreiben und auf
Begriffe wie ,mega“ oder ,top“ verzichten.

Schlechte Noten offen ansprechen,
erklaren und Motivation zeigen, sich zu
verbessern.

Wenn du schon Kurse, Seminare und
Schnupperausbildungen gemacht hast oder
Uber eine besondere Qualifikation verfugst
(Jugendfeuerwehr, Programmierkurs etc.):
Das gehort hierher. Die Belege daftr legst
du naturlich bei.

Online gibt’s noch mehr Infos .’0?

Du suchst nach Ideen
fur dein Anschreiben?

#) ihk.de/schwaben/ausbildung

Daniela Scherer = MusterstraBe 1 = 86154 Musterdorf

A&B Fashion GmbH
Personalabteilung
MusterstraBe 123
15229 Musterstadt
Ort, Datum

Bewerbung fiir die Ausbildung zur Kauffrau im E-Commerce ab Sept. 2024

Sehr geehrte Damen und Herren,

in der IHK-Lehrstellenbérse habe ich gesehen, dass Sie einen Ausbildungsplatz zum Kaufmann/-frau im
E-Commerce anbieten. Da ich der Uberzeugung bin, dass diese Aushildung meiner Fahigkeiten und
meinen Interessen entspricht, sende ich lhnen meine Bewerbungsunterlagen.

Wahrend meiner Schulzeit zdhlten Mathematik sowie Deutsch und Englisch zu meinen
Lieblingsfachern. Der Umgang mit Zahlen und Daten begeisterte mich schon immer, weshalb ich im
Wahlpflichtbereich zwei Jahre lang das Fach Informatik wéhlte. Auch das Thema Marketing interessiert
mich sehr. Mein dreiwéchiges Praktikum absolvierte ich zudem im Einzelhandel bei Elektrowaren
Meier, wo ich erste Erfahrung im Ein- und Verkauf sowie im Kontakt mit Kunden sammeln konnte. Der
Beruf Kaufmann/-frau im E-Commerce stellt fiir mich somit die perfekte Verbindung meiner Interessen
dar.

Ich bin mir sicher, meine Kommunikationsstarke und meine Teamfahigkeit gut bei A&B Fashion
einbringen zu kénnen. Mir Ubertragene Aufgaben erledige ich stets gewissenhaft und arbeite dabei
ebenso gerne selbstandig wie innerhalb eines Teams.

Auf eine Einladung zum persénlichen Gesprach freue ich mich schon heute. Gerne bin ich in den Ferien
bereit, ein Praktikum bei lhnen zu absolvieren.

Mit freundlichen GriiBen

(Dmicln Lo

Daniela Scherer

Anlagen

Lebenslauf
Abschlusszeugnis
Praktikumsbescheinigung
Beleg fiir XXX
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Leo Muster
MusterstraRe 31|

45678 Musterstadti

Tel. 0171 1234567}
Leo-muster@outlook.de |

I Maschinenbau Fritsch GmbH
|
i Personalabteilung

I Herrn Manfred Bauer
I Breite StraRe 12
| 45678 MusterstraRe

| Ort, Datumi
|

|
|
|
|
|
|
|
|
I
|
|
! |
! I
! !
I Bewerbung um einen Ausbildungsplatz zum Fachinformatiker, Fachrichtung Systemintegration I
|
i ab September 2024 :
[ i
! |
I
i Sehr geehrter Herr Bauer, :
! !
'aus der IHK-Lehrstellenborse habe ich erfahren, dass Sie einen Ausbildungsplatz zum Fachinformatiker !
jin der Fachrichtung Systemintegration anbieten. Da dies mein Wunschberuf ist, bewerbe ich mich bei :
i1hnen. Ich besuche derzeit die 9. Klasse der Realschule in Musterstadt. i
! |
I'Im Verlauf eines Praktikums in lhrem Unternehmen durfte ich Einblicke in Ihren Betrieb bekommen. |
lnsbesondere die Vielfalt der Systeme in Ihrem Unternehmen und das technische Wissen der Kollegen !
i haben mich beeindruckt. Gut gefallen haben mir auch der freundliche Umgang mit den Kollegen und !
|d|e angenehme Atmosphdare im Betrieb. |
! i
llch weiB, dass fir eine Ausbildung als Fachinformatiker auch das Fach Mathematik wichtig ist. Hier |
' konnte ich mich im letzten Halbjahr auf die Note 4 verbessern. Bei Bedarf bin ich auch bereit Nachhilfe !
j2u nehmen.
[
IIn der Schule wihlte ich den mathematisch-naturwissenschaftlichen-technischen Zweig, da ich groRen
I Gefallen am Programmieren habe. Ich kann gut mit anderen im Team zusammenarbeiten. Dies ist auch |

:in meinem Hobby dem FuRball wichtig. Ich bin stets daran interessiert etwas Neues zu lernen.

|
|
|
|
|
I I
I I
tlch freue mich auf eine Einladung zu einem personlichen Vorstellungsgesprach. i
|_ [
: !
iMit freundlichen GriRen :
|
|
|
|
|

eo Muster

!Anlagen

—
2,5cm
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Lebenslauf

Dein Lebenslauf enthalt alle ,Schlisseltermine“ deines
Lebens - angefangen bei der Geburt. Ubersichtlichkeit
ist hier Trumpf. Deswegen sortierst du deine Daten nach
1. Schule, 2. Praktika/Sonderausbildungen, 3. Weitere
Kenntnisse und Hobbys. Das verschafft den Personalver-
antwortlichen einen perfekten Uberblick. Eine Seite muss
hier Gbrigens genlgen. Im Zweifelsfall solltest du also
eine Auswabhl treffen.

= Praktika zdhlen, auch wenn sie in einer anderen
Branche stattgefunden haben als in jener, in der du
dich bewirbst. Verschiedene Erfahrungen wirken sich
positiv aus. Es sollten aber nicht mehr als vier bis funf
Praktikumsnachweise sein.

= Team* ist mehr als ,,Solo“. Wenn du z.B. in einem
Orchester oder einer Mannschaft spielst, zeigt das,
dass du gut mit anderen Menschen kannst und an
das Verteilen von Aufgaben schon gewodhnt bist.

= Fir die Unterschrift bitte Kuli oder Fiiller verwenden.
Ein Filzstift macht sich weniger gut. In der PDF-Version
die Unterschrift einscannen und einflgen.

= Angaben zu den Zeitrdumen einheitlich schreiben,
am besten Monat und Jahr (MM.JJJJ).

= Wenn du dich fur die Variante ohne Deckblatt ent-
scheidest, kommt das Foto mit auf den Lebenslauf.

Online gibt’s noch mehr Infos

Mehr Infos zum Lebenslauf findest du unter:
#) ihk.de/schwaben/ausbildung
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Angaben zur Person
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Name
Geburtsdatum/-ort
Staatsangehorigkeit
Familienstand
Anschrift

E-Mail

Telefon

Eltern

Geschwister

Schulbildung

Leo Muster

11.05.2007, Augsburg

deutsch

ledig

Musterstralle 31, 45678 Musterstadt
leo.muster@outlook.de

0171 23456789

Sandra Muster, Bankkauffrau
Michael Muster, Schreiner

Lara Muster, Schilerin

Schulabschluss
09/2016 - 07/2024
09/2016 - 07/2012

Praktische Erfahrung

Mittlerer Schulabschluss voraussichtlich 07/2022
Realschule Musterstadt
Grundschule Musterstadt

07/2022

07/2021

Besondere Kenntnisse

ein einwdchiges Praktikum als Industriekaufmann,
bei Maschinenbau Fritsch, Musterstadt

ein einwodchiges Praktikum als Fachlagerist,

bei Fliesen Janewski, Musterstadt

Computerkenntnisse
Sprachkenntnisse

Hobbys

Sehr guter Umgang mit Microsoft-Programmen
Deutsch, Muttersprache
Englisch, B1 nach dem Europaischen Referenzrahmen

Musterhausen, Datum

(e

terschrift

FuBball spielen
Posaune spielen

Leo Muster | 017123456789 | leo.muster@outlook.de
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Social Media:
Was soll deine kiinftige
Chefin sehen?

Wenn du den Schritt ins Berufsleben
machst, solltest du in deinen sozialen
Netzwerken wie Instagram etwas auf-
raumen. Denn nicht alles, was du wichtig
findest, sollte bei einer Google-Suche
Uber dich auftauchen.

Personalverantwortliche und Vorge-
setzte sind nicht von gestern. Viele goo-
geln ihre Bewerberinnen und Bewerber
und schauen sich an, wie sich diese in
sozialen Netzwerken prasentieren.

Bevor du also deine Bewerbung ab-
schickst, solltest du prifen, was man
iiber dich im Internet finden kann. Wel-
che Fotos sind von dir zu sehen? Welche
Infos findet man mit nur wenigen Klicks?
Du solltest Uberlegen, welche Infos und
Fotos dein Ausbildungsbetrieb kennen
sollte und welche deine Bewerbung
negativ beeinflussen kdénnten.

Im ersten Schritt solltest du deine
sozialen Netzwerke checken. Welche
Infos sind fur jeden einsehbar, welche
kann nur ein bestimmter Kreis sehen?
Das kannst du immer einstellen. Ge-
nerell gilt: Fotos von Partys, die dich
rauchend, mit Alkohol oder in prot-
zigen Posen zeigen, solltest du am
besten léschen bzw. l8schen lassen.
Gegen positive Fotos, die dich z.B. beim
Sport zeigen, ist nichts einzuwenden. Die
darfst du gerne hochladen.

Und dann solltest du dich naturlich
auch googeln und versuchen, negative
Suchergebnisse bei Google zu loschen.
Eine solche Ldschung musst du bei
Google beantragen. Aber Achtung: Das
Ergebnis taucht dann zwar bei Google
nicht mehr auf, die Website mit der je-
weiligen Info bleibt aber bestehen.



JETZT BEWERBEN!

KOMM INS KOGEL TEAM!

Seit tiber 80 Jahren sind uns hoch qualifizierte Mitarbeiter wichtig.

Kogel bietet jungen Leuten eine innovative Ausbildung in den
Schwerpunkten Verwaltung, Logistik und in der Produktion an.

Wir suchen Auszubildende in folgenden Berufen:

Industriekaufmann/frau (m/wa)
Mediengestalter mwa)
Konstruktionsmechaniker m/wid)
Fachkraft fiir Lagerlogistik (mwia)
Elektroniker fiir Betriebstechnik (mwia)
Fahrzeuglackierer (mwia)

Fachkraft fiir Metalltechnik (m/wa)
Fachlagerist (m/wid)

Fachinformatiker fiir Systemintegration mwia)
Dualer Studiengang BWL-Industrie mwa
Dualer Studiengang Maschinenbau nw

DN N N NN

Haben wir dein Interesse geweckt?

Auf unserer Homepage oder iber den QR-Code findest du alle
nétigen Informationen tber die Ausbildungsberufe.
Hast du Fragen? Einfach anrufen oder E-Mail schreiben an:

Sabine Fernandez
4 bewerbung@koegel.com
Q +49 8285 88-12402

0006

Kogel Trailer GmbH | Am Kogel-Werk 1 | 89349 Burtenbach

Wanzl - vor 75 Jahren Pionier der Selbstbedienung, heute mit fiinf
Geschaftsbereichen und tiber 4.600 Mitarbeitern ein weltweit aktives
Unternehmen.

KARRIERESTART
BEIM WELTMARKTFUHRER

Die Zukunft steckt in den Kopfen der Menschen, die bei uns arbeiten. Deshalb
betreiben wir seit vielen Jahren zwei groBe Ausbildungszentren in Leipheim
und Kirchheim und bilden unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter durch kon-
tinuierliche Schulungen in modernsten Fertigungsabldufen konsequent weiter.
Lernbereitschaft ist die Basis des Unternehmenserfolgs, dementsprechend wird
sie von uns gefordert.

WIR BIETEN IM JAHR 2024 AUSBILDUNGS-
PLATZE FUR FOLGENDE BERUFE:

B Ausbildungsberufe in Leipheim
- Industriekaufmann (m/w/d)
 Industriemechaniker (m/w/d)

- Fachkraft fir Lagerlogistik (m/w/d)

- Maschinen- und Anlagenfihrer (m/w/d)
- Elektroniker firr Betriebstechnik (m/w/d)
- Fachinformatiker (m/w/d)

- Produktionstechnologe (m/w/d)

- Oberflachenbeschichter (m/w/d)

- Fachkraft fiir Metalltechnik (m/w/d)

- Technischer Produktdesigner (m/w/d)

B Ausbildungsberufe in Kirchheim (Schwaben)
- Elektroniker fiir Betriebstechnik (m/w/d)
- Mechatroniker (m/w/d)
- Feinwerk-/Industriemechaniker (m/w/d)
- Maschinen- und Anlagenfihrer (m/w/d)
- Fachkraft fur Lagerlogistik (m/w/d)

Weitere Informationen zum Unternehmen und zur Ausbildung bei Wanzl finden Sie
auf unserer Internetseite www.wanzl.com/Ausbildung

Wanzl GmbH & Co. KGaA

Personalabteilung - Rudolf-Wanzl-StraBe 4 - 89340 Leipheim
Phone 08221/729-0 - bewerbung@wanzl.com - www.wanzl.com
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wauten Tag,

mein Name ist...

Schritt @
| Die
o4= Spannung
steigt:
Du darfst
dich
vorstellen!

Darauf hast du gewartet! Die erste Zusage fur ein
Vorstellungsgesprach liegt in der Mailbox oder im Brief-
kasten. Die gute Nachricht: So aufregend wie ein Casting
fur eine Fernsehshow wird’s nicht werden. Trotzdem ist es
ratsam, sich gut vorzubereiten.

Einladungen zu einem Vorstellungsgesprach kommen
nicht von heute auf morgen. SchlieBBlich erwartet keiner,
dass du zu Hause abhdngst und Daumchen drehst. Was
von dir aber erwartet wird: Du musst zusagen, dass du
den angebotenen Termin annimmst. Wenn du gleich-
zeitig z.B. einen unverschiebbaren Arzttermin hast, frag
nach, ob’s nicht etwas friher oder spater geht. Eine
Urlaubsreise ist KEIN guter Grund fur eine Verschiebung.

Rechtzeitig vorher checkst du Fahrplane zu deinem
Ziel oder organisierst jemanden, der dich hinbringt. Der
Routenplaner im Internet sagt dir, wie lange du unter-
wegs bist. Dann noch eine Viertelstunde draufschlagen,
zur Sicherheit. Unplinktlichkeit wdre ein Argument
gegen dich.

Jungs, die keine Krawatten mdégen, und Madchen, die
sich in R6cken unwohl fuhlen, brauchen sich nicht zu ver-
kleiden. Dein Outfit soll zu dir passen und dich echt aus-
sehen lassen. Dennoch: Zu viel Bling-Bling, Turnschuhe,




... Freut mich,

Sie zu treffen.

Deine Bewerbung

Baggy Pants oder ein Ubertriebener
»,Used Look“ sind genauso unpassend
wie eine Uberdosis Parfim, Bodylotion
oder Knoblauchduft.

Geh am Tag vorher mit Freundinnen
und Freunden, Eltern oder guten Be-
kannten noch einmal libungsweise ein
Gesprdach durch, bei dem jemand ver-
sucht, dich kennenzulernen. Ublicher-
weise haken deine Gesprachspartner in
der Firma bei Informationen aus deinem
Lebenslauf ein, z.B. bei deinem sportli-
chen Engagement oder deiner Mitarbeit
in einer Schul-AG. Da solltest du eine
kurze (wirklich kurze!) Geschichte auf
Lager haben, die zeigt, warum dir das
wichtig ist.

Schau dir noch einmal die Infos
durch, die du schon zu der Firma hast,
die du besuchst, und checke kurz deren
Website. Vielleicht erfahrst du in der
Rubrik ,,News“ etwas, was du anspre-
chen kannst. Das betont dein Interesse.

Auch wenn’s altmodisch klingt:
Schlaf dich in der Nacht vorher gut aus
und stell den Wecker.

P

Wie bereite ich mich auf ein Vorstellungsgesprach vor?

Ratgeber zum perfekten Auftritt beim Vorstellungsgesprach
gibt es wie Sand am Meer. Aber: Diese Blcher kennen auch
die Personalverantworlichen, mit denen du dich unterhalten
wirst. Die haben jeden schlauen Spruch schon mal gehoért.
Und bis du all die Tipps gelesen hast, sind die ersten Vorstel-
lungsgesprache schon durch. Besser, du unterhdltst dich mit
Menschen, die dich gut kennen und die selbst schon Vorstel-
lungsgesprache hinter sich haben. Deren praktische Erfahrung

hilft dir weiter als jede Theorie.

~——
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Schritt G

Vorstellungsgesprach

Uber Vorstellungsgesprache kursieren so viele Wahrheiten
wie Gerlchte. Angst vor ,Spielchen® musst du als Azubi
nicht haben. Die normalen Umgangsformen solltest du aber
souveran beherrschen. ,Hallo, Leute, wie lauft’s?“ - mit einer
solchen BegriiBung machst du dich in der Firma gleich von der
ersten Sekunde zur Beriihmtheit. Aber nicht, weil du besonders
herzlich wirkst, sondern weil du zielsicher ins erste Fettnapfchen
getreten bist. Genauso gilt: Auch wenn der Ausbilder oder die
Personalbetreuerin, die dir gegentbersitzen, so jung, frisch und
freundlich aussehen: ,,Du“ geht gar nicht. Was gut ankommt:
Wenn du genau hinhérst und dir die Namen merkst, die dir zur
BegrtiBung genannt werden.

Wie lauft so ein Vorstellungsgesprach ab? Am Anfang wer-
den sich deine Gesprachspartner noch einmal kurz mit den
Daten auf deiner Bewerbung befassen: ,Sie sind also schon
18..“ oder ,,Sie wohnen ja gleich um die Ecke..“. Das ist alles
andere als ein ,Verhor®, sondern der Einstieg in ein Gespréch,
bei dem alle Beteiligten sich mdéglichst gut kennenlernen

sollen. Die Fragen setzen normalerweise da an, wo schon
einige Informationen vorliegen - bei deiner Bewerbung. Man-
che werden nur dazu dienen herauszufinden, wie ernst du
es meinst (oder ob du nur etwas zusammengedichtet hast).
In der Regel geht es aber darum, Infos von dir zu bekommen,
die die Angaben in deinen Unterlagen vertiefen. Die Antwort
,Das steht doch schon in meinem Anschreiben®“ ware daher
suboptimal. Rechts findest du einige Fragen, mit denen du
rechnen musst und die du vielleicht sogar schon mal mit
jemand anderem geprobt hast.

Gerade, wenn du dich mit Abitur auf eine Ausbildung be-
worben hast, haken die Unternehmen gerne nach: Sie wollen
wissen, warum du dich fur eine Ausbildung entschieden hast,
wie praktisch begabt du bist, ob du spéater noch studieren
willst und was du von einem dualen Studium haltst.

Aber auch du darfst Fragen stellen. Das wird sogar erwartet.
Es signalisiert ehrliches Interesse. Du solltest dich unbedingt
vorher auf der Website oder in Imagebroschtiren informieren.

Mit folgenden Fragen
kannst du sicher punkten:

= Wie lauft die Ausbildung ab?

Wie sind die Arbeitszeiten?

Welche Abteilungen durchlauft ein Azubi?

Welche Berufsschule besucht man wahrend der Ausbildung?

Wie haufig findet der Unterricht statt?

Gibt es die Moglichkeit, nach der Ausbildung tbernommen zu werden?

Wie viele Auszubildende bilden Sie insgesamt und in diesem Beruf aus?

Wie sieht meine Einarbeitungsphase/Betreuung aus?

Kann ich bei guten Leistungen meine Ausbildungszeit verklrzen?

Welche Auswahlverfahren werden von lhnen im weiteren Verlauf eingesetzt?
Wann kann ich mit einer Rickmeldung von Ihnen rechnen?
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Auf diese Fragen solltest du gefasst sein:

= Warum haben Sie sich ausgerechnet fiir eine Ausbildung in diesem Beruf entschieden?
= Wenn es nicht dieser Beruf ware: Kénnten Sie sich auch noch etwas anderes vorstellen?
= Wie sind Sie denn auf unsere Firma gekommen?
Interessieren Sie sich auch fur andere Firmen?
Haben Sie sich auch noch anderswo beworben?
Was finden Sie an uns so interessant, dass Sie hier arbeiten méchten?
Bei den Praktika, die Sie schon gemacht haben: Was hat Sie da am meisten beeindruckt?
= Was waren aus lhrer Sicht die gré3ten Unterschiede zwischen der Arbeit dort und
Ihrem Schulleben?
= Wo, glauben Sie, liegen lhre persénlichen Starken?
= Was finden andere an lhnen gut?
= Wo sehen Sie lhre Schwachen?
= Was macht fur Sie den Reiz an Ihrem Hobby aus?
= You say, your English is pretty good. Have you used it already somewhere
abroad? (Tipp: Das kann auch mit anderen Fremdsprachen passieren,
die du angeblich ,flieBend“ sprichst...)

(}"Tipp: Raus mit der Wahrheit!

Bleibe bei der Wahrheit und beschénige nichts. Deine Gegenulber sind
Profis und erkennen einen Fake schnell. Sage offen, wenn du dich auch
bei anderen Firmen beworben hast. Es ist auch nicht verboten, vor der
Antwort kurz nachzudenken. AuBerungen wie ,43344ah“ oder ,keine
Ahnung“ sind allerdings wenig hilfreich fur einen guten Eindruck.
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Onlinevorstellungsgesprach:
Darauf kommt es an

Immer haufiger finden erste Kennenlerngesprache zwischen = Pannen kdnnen passieren - keine Panik. Unser Tipp:

Unternehmen sowie Bewerberinnen und Bewerbern virtuell Leg dir bereits vorher die Telefonnummer bereit, die auf
statt. Wir erklaren dir, auf was du bei Onlinevorstellungsge- dem Einladungsschreiben oder der Mail zu finden ist!
sprachen achten solltest: Im Falle einer Panne kannst du schnell telefonisch

Bescheid geben.
= Was genau macht das Unternehmen, bei dem du dich
vorstellst? Und welche Inhalte gehéren zu dem Beruf,
den du erlernen méchtest? All das solltest du vorab
recherchiert haben und nicht erst wahrend des Gespréachs
ergoogeln. Praktisch ist, sich fiir das Vorstellungsge-
sprach einen Notizblock, einen Stift und die Bewerbung,
die du verschickt hast, bereitzulegen. Und ein Glas Was-
ser, falls der Hals trocken wird. Prife auch die Technik, die
du verwendest: Kamera, Mikro - funktioniert alles? Und ist
der Akku voll? \
Schaffe eine ruhige Atmosphare und sorge daflr, dass du \
ungestort bleibst, wenn du in das Vorstellungsgesprach
gehst. Schalte das Handy aus. Achte darauf, dass du
gut im Bild zu erkennen bist. Und Uberlege dir, was von
deinem Zimmer zu sehen ist.

Wie bei jedem Vorstellungsgesprach solltest du auch beim
digitalen Aufeinandertreffen auf angemessene Kleidung
achten: ordentlich, sauber, geblgelt und bitte kein
Schlabberlook. Ebenfalls sind alle gangigen Umgangs-
formen einzuhalten. Achte auch auf deine Kérperhaltung
und -sprache. Schaue direkt in die Kamera, das ist das
Auge deiner Gesprachspartner.

Wie fur ein persdnliches Treffen sollte man auch bei
einem digitalen Vorstellungsgesprach genug Zeit ein-
planen - sowohl davor als auch danach. Punktlichkeit
steht an erster Stelle.
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T
AZUBI
TOPHOTELS

Deine TopVortelle bel uns..

S
AUSBILDUNGSEXZELLENZ UND BESTE
BETREUUNG!

e Alle AzubiTopHotels sind ,Exzellente
Ausbildungsbetriebe”. Unabhéngig
zertifiziert durch die DEKRA.

® Ein Ausbildungsbetreuer*in unter-
stiitzt deinen Weg.

® Ein Azubi-Pate ist an deiner Seite.

@

JEDE*R TOP AZUBI BEKOMMT
EINEN ZUGANG ZUR PLATTFORM
AZUBI:WEB!
Auf dieser digitalen Plattform
sind alle Lerninhalte in animativer
und kreativer Form aufbereitet.

X

X A%

EVENT-DAY!

Mit Chefin und Chef. Mit Action.
Mitten in der Natur. Oder in einer
coolen Location.

-

-

5

/

=

ANDERE HAUSER KENNEN LERNEN!
1 x schlafen. 1 x fein essen. Jahrlich
in einem der AzubiTopHotels nach

Wahl mit Freund oder Freundin oder

Eltern.
€+

FAIRE ARBEITSBEDINGUNGEN UND
TOP-ENTLOHNUNG!

® Wunschfrei: Du hast frei. Nicht
immer dann, wenn andere freihaben,
aber deine Wiinsche sind uns wichtig.
o (Jberstunden Bezahlung: Je Stunde
mindestens ges. Mindestlohn, auf
Wounsch auch Freizeitausgleich.

® 100 € on top. Zusdtzlich zum Aus-
bildungslohn. Jeden Monat.

ah

H II’/////

4

a

Jetzt fUr ein
Praktikum
bewerben!

- 1OP AUSBILOUNG IM HOTEL

< DEIN SPRUNG
N DIE ZUKUNET!

7

DEINE PERSONLICHE ENTWICKLUNG
IST UNS WICHTIG!

Die AzubiTopHotels Akademie fordert
deine personliche Entwicklung zu-
satzlich zur Fachausbildung.

O

HERZLICH WILLKOMMEN!
Herzlich Willkommen: Willkommens-
tag mit Chef & Chefin. Allen Azubis.

Ausbildungsleiter*in und Azubi-Pat*in.

’A{

99@

FAMILIEN-TREFF!
Einmal im Jahr. In Deinem Hotel.

Abendessen, Ubernachtung, Friihstiick.

Fiir Dich. Fiir Deine Eltern.

Mehr Infos & Chancen findest du unter

www.allgaeu-azubi-tophotels.de

OUT OF THE BOX!
Incentive-Tour. Ein Mal in deiner Aus-

bildungszeit zwei Tage und eine Nacht
in einer InCity verbringen.

&S

GUTE LEISTUNGEN WERDEN
BELOHNT!

® iPhone, iPad, Bike, Ski... oder

eine andere Sachleistung im Wert von
600 € (keine Barauszahlung).

® Wihl dir eins. Fiir deine guten
Erstjahresnoten in der Berufsschule.

® AllgduAzubiAward: 10.000 € Hotel-
gutscheine fiir die Besten unserer

liber 80 Hotels

Aan
__ o
UBERNAHMEGARANTIE:
DEINE ZUKUNFT IST SICHER!
Ubernahmegarantie nach deiner erfolg-
reich abgeschlossenen Ausbildung.
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Was tun, wenn noch
ein Test dazukommt?

= Egal, ob Uberraschend oder angekindigt:
Dieser Herausforderung musst du dich stellen.

= Was dich bei einem solchen Test erwartet?
Ganz unterschiedlich. Es gibt klassische Tests,
bei denen Wissensfragen gestellt werden, das
Sprachverstandnis, mathematisches Geschick
oder das Allgemeinwissen geprift werden. Es
kann aber auch sein, dass in einem Rollenspiel
oder einer Projektarbeit deine sozialen Kompe-
tenzen und dein Sinn fur Teamwork getestet
werden. Auch logisches Denken, Kreativitat und
technisches Verstandnis wollen Unternehmen
auf den Prifstand stellen.

Probier’s aus:

= Keine Panik. Auf solche Tests kannst du
dich vorbereiten. So gibt es z.B. unter
www.arbeitsagentur.de eine ,Orientie-
rungshilfe zu Auswahltests® kostenlos
zum Download.

= Und keine Sorge: Nervos ist bei so einem
Test jeder. Vielleicht hilft der Gedanke
daran, dass alle anderen auch daran zu
knabbern haben und dass es oft gar nicht
so sehr darauf ankommt, alles vollstandig
und richtig zu l6sen. Wichtig ist, dass du
in der gegebenen Zeit ein gutes Ergebnis
erreichst.

Bist du fit fiir den Einstellungstest?

@ Welche Stadt ist keine Hansestadt?

A. Hamburg D. Rostock
B. Bremen

C. Aachen ist richtig.

@ Wie lautet der Satz des Pythagoras?

A a%2+ b%=c?
B.a +b =c
C.a%- b?=c

D.2x (a + b) = c?
E. Keine Antwort
ist richtig.

E. Keine Antwort

@ Wo hat der Internationale
Strafgerichtshof seinen Sitz?
A. Den Haag D. London
B. Karlsruhe E. Zurich
C. Brussel

@ Wie schreibt man das Wort richtig?
A. RhythmuB
B. Rhythmus
C. Rhytmus

D. Rythmuss
E. Keine Antwort ist
richtig.

@ Wie hoch ist die Zugspitze?

A. ca. 4.110 Meter
B. ca. 3.300 Meter

C. ca. 2.180 Meter
. D. ca. 2.960 Meter
& E. ca. 2.330 Meter

@ bunso
g bunso
Vv bunsol
Vv bunsol
9 bunsQ

.G abel4
7 obel4
:¢ obel4
1z obeuy

:| obelq



Industriekaufmann:frau S 1 . ]
(miwid) PN o Bau an deiner Karriere.

Und an der Zukunft.

Arbeitest du lieber in Freien oder im Buro? Liebst du die Abwechslung oder
lieber die Routine? Hast du eine Vorliebe fiir Technik oder eher Spal} an
Kommunikation und Kundenkontakt?

Es gibt viele Wege und Mdglichkeiten die Zukunft mitzugestalten.

Lerne unsere vielféaltigen Entwicklungsmoglichkeiten und Berufe kennen und
finde, was zu Dir passt.

Werde Teil unseres Teams und bewirb dich jetzt,
gerne auch fiir Praktika.

—— STRABAG

SUCICIRRMIECENCHUBE  STRABAG AG Schwaben- Allgau WORK ON PROGRESS
(m/w/d) karriere.strabag.com

DEINE PERSPEKTIVE — @ sigel
DEINE ZUKUNFT work inspired

Unsere Ausbildungsberufe findest f
du auf unserer SIGEL-Karriereseite. ©
o
STARTE DURCH MIT SIGEL [N
W [Ferasees
ponauRies | 20222025 Wir freuen uns auf dich! sigel-office.com

F DY

& Juzo

Lebensfreude in Bewegung

Q}w éwﬂL AWM oﬁsnn fﬂlﬁoﬁ/

Bei 16 Ausbildungsberufen aus den Bereichen
Gewerbliche Berufe, Kaufmannische Berufe,
IT- und Medienberufe ist sicher genau das
Passende fiir Dich dabei.

Bewirb Dich jetzt fir Deine Aushildung
oder Dein Praktikum:
juzo.com/de/karriere/ausbildung-bei-juzo

O0DOMO

juzo.com
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Schritt (&
Absage?

Auf zur nachsten Runde!

Dass auf eine Bewerbung auch eine Absage kommt, ist véllig normal. Genauso normal
wie die Tatsache, dass du dich bei mehreren Unternehmen bewirbst. An dir selbst liegt es
herauszufinden, warum es nicht geklappt hat - vor allem dann, wenn keine deiner

Bewerbungen Erfolg hat.

Hier sind ein paar Ansatzpunkte fiir einen

Check, was hinter der Absage stecken

kénnte:

= Stimmen deine Talente und die Anforde-
rungen der Firma wirklich Gberein?

= |st dein Wunschberuf so in Mode, dass
es viel zu viele Interessierte gibt?

= st dein Wunschberuf vielleicht doch
mehr ,Wunsch® als ,Beruf(ung)“?

= Braucht deine Bewerbungsmappe oder
dein Anschreiben einen anderen Einstieg
oder Aufbau?

= Wenn du schon Vorstellungsgesprache
hattest: Ist da etwas schiefgelaufen?

Wenn du wirklich wissen willst, warum du
eine Absage bekommen hast: Nachfragen
ist nicht verboten. Aber besser freundlich
als fordernd. Wenn sich deine Ansprechper-
son an dich erinnert, kann sie dir vielleicht
sogar Tipps geben, wie du es kinftig besser
machen kannst.

Schritt @
Leer

ausgegangen?

Macht nichts! Wer auch nach vielen
Bewerbungen nur Absagen erhalten
hat, muss nicht verzweifeln. Es gibt
eine Reihe von Alternativen, die den
Sprung ins Berufsleben auf einem
anderen Weg ermdoglichen.

= Sollten die Noten nicht so gut
ausgefallen sein, ware eine zwei-
jahrige Berufsausbildung, die mehr
praktisch ausgerichtet ist, eine
Moglichkeit.

= Wie ware es mit einem Praktikum?
Hier kénnt ihr (das Unternehmen
und du) euch besser kennenlernen
- und Voraussetzungen fir ein
Ausbildungsverhaltnis schaffen.

= Mit einem Berufsvorbereitungsjahr
kannst du den Qualifizierenden
Abschluss der Mittelschule (QA)
nachholen.

= Betriebe kdnnen junge Menschen
im Rahmen einer Einstiegsquali-
fizierung (EQ) an eine Ausbildung
in ihrem Betrieb heranfuhren.
Zielgruppen fur EQ-MaBnahmen
sind Bewerberinnen und Bewerber,
die bis zum 30. September keine
Ausbildungsstelle finden, sowie
junge Menschen, die aktuell noch
nicht in vollem Umfang fur eine
Ausbildung geeignet sind.
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Glickwunsch! Du hast eine Zusage in der Tasche - mindlich
oder schriftlich. Jetzt solltest du dich aber nicht zurticklehnen.

Hier ist deine To-do-Liste:

= Erstens: Bedanken und schriftlich bestatigen, dass du die
Ausbildung gerne antrittst.

= Zweitens: Den Ausbildungsvertrag, der dir vermutlich per
Post zugeht, aus dem Briefkasten fischen.

= Drittens: Bei deiner kunftigen Firma anrufen und dich
bedanken. Falls du Fragen zum Vertrag hast, ist jetzt Zeit,
diese zu klaren.

= Viertens: Vertrag unterschreiben (falls du unter 18 Jahren bist,
mussen auch deine Eltern unterzeichnen) und zurlick an den
Betrieb schicken.

= Fiinftens: Alle anderen Firmen anrufen, bei denen du
dich beworben hast, und dort absagen. Das ist wichtig.
Denn sonst blockierst du vielleicht die Chance fir einen
anderen Interessierten.

= Sechstens: Der Countdown lauft. Gehaltskonto einrichten.
In Sachen Versicherung beraten lassen. Freuen!

BERUFSLEBEN?

Schule bald geschafft? Unsere Azubis empfehlen:
Eine Ausbildung mit Perspektive bei UZIN UTZ.

AUSBILDUNGSSTANDORT ULM START 2024

— Bachelor of Engineering (m/w/d) Wirtschaftsingenieurwesen,

Studienrichtung Chemie- und Verfahrenstechnik (DH)

Bachelor of Arts (m/w/d) BWL, Studienrichtung Digital Business Management (DH)

— Chemikant (m/w/d)

Industriekaufleute (m/w/d)

- Industriekaufleute mit Zusatzqualifikation Internationales
Wirtschaftsmanagement mit Fremdsprachen (m/w/d)

- Fachinformatiker fiir Systemintegration (m/w/d)

Fachkraft fir Lagerlogistik (m/w/d)
50

Deine Ansprechpartnerin:
Sabrina Weber | Leiterin Ausbildung E
Dieselstrafie 3 1 89079 Ulm | T +49 731 4097-167 Jetzt bewerben:
karriere@uzin-utz.com karriere.uzin-utz.com
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Dein Serviceteam

Du hast Fragen zur Bewerbung, suchst eine Lehrstelle oder mdchtest wissen, wie das mit
der Ausbildung bzw. dem dualen Studium genau funktioniert? Dann bist du bei uns richtig!
Das Team der IHK-Berufsorientierung berat dich auf Messen, im Rahmen von Schulveran-
staltungen, aber auch gern telefonisch, digital oder vor Ort.

Du hast Fragen zu einem speziellen Thema?

Aherkennung atfslandlscher Ausbildung mit Handicap/Inklusion:
Bildungsabschlusse: Stefan Heigl
Sarah Winter 9

® 0821 3162-261 ® 0821 3162-1616
® sarah.winter@schwaben.ihk.de ® stefan.heigl@schwaben.ihk.de

AzubiScouts:

Geflichtete in Ausbildung: Valerle Paul
alerie Paula

Ibrahim Rahimi

)L

® 0821 3162-238

® 0821 3162-1411
@) valerie. paula@schwaben.ink.de

® ibrahim.rahimi@schwaben.ihk.de

Weiterbildungsstipendium:
Veronika Ott

® 0821 3162-182
@ veronika.ott@schwaben.ink.de

Bei allgemeinen Fragen

Thorben Klein

® 0821 3162-233
& thorben.klein@schwaben.ihk.de

Martina Pflanz

® 0821 3162-186
® martina.pflanz@schwaben.ihk.de
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in der IHK

Beruf gewdhlt, Job gefunden? Dann kommen vermutlich bald die nachsten Fragen
auf dich zu. Wenn du bereits in einer Ausbildung bist und Fragen hast, falls es
Probleme mit dem Ausbildungsbetrieb gibt oder du wissen mdchtest, wie deine
Arbeitszeiten geregelt sind - hier werden deine Fragen beantwortet.

Kontakt Ausbildungsberatung

@ 0821 3162-204
@ 0821 3162-100
® berufsorientierung@schwaben.ihk.de

#) ihk.de/schwaben, Nr. CEEEPET)

Das Ende der Schulzeit und der Start in das
Berufsleben bringen viele Veranderungen mit sich.
Klar, dass du viele Fragen hast.

Die Expertinnen und Experten der

IHK Schwaben helfen gern.

Komm in unsere Sprechstunde!

Egal, ob du einen
Bewerbungsmappen-Check
wunschst oder Fragen zur Aner-
kennung deines auslandischen
Schulabschlusses hast - die
Ausbildungsexpertinnen und
-experten der IHK Schwaben
sind fur dich da. Auch Eltern
oder Lehrkrafte, die Fragen zur
Ausbildung haben, kénnen ger-
ne in unsere Sprechstunde kom-
men. Hier kann man bequem -
einen Termin ausmachen. r

£) ink.de/schwaben, Nr. (iEEIET] L’
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Deine Ausbildung
bej Fendt. Lauft!

Wir bilden aus

Industriemechaniker (m/w/d) Bewirb dich online mit Anschreiben,
Mechatroniker (m/w/d) Lebenslauf und aktuellstem

= - Schulzeugnis bis zum 1. September
« Fachkraft fiir Metalltechnik (m/w/d) N : !
- Fachrichtung Montagetechnik 2023 fir das Ausbildungsjahr 2024!

+ Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)
Technischer Produktdesigner (m/w/d)
Industriekaufleute (m/w/d)
Fachinformatiker fiir Systemintegration (m/w/d) > Y Alle Infos zur Ausbildung

« Fachinformatiker - L findest du hier!
fiir Anwendungsentwicklung (m/w/d) == Al ww talent-zu-fendt de

Fachinformatiker fiir Digitale Vernetzung (m/w/d) - careers.agcocorp.com




Kloster

l lrsee

DEIN POTENZIAL. W ’m
DEINE KARRIERE. \

BcoLpBECK

Motiviert, lernbereit, zielstrebig?

DANN HABEN WIR WAS FUR DICH!

Jahrlich vergeben wir zum Ausbildungsstart September/Oktober
diese Ausbildungsplatze im Schwiabischen Bildungszentrum Irsee

Koche (m/w/d)
Hotelfachleute (m/w/d)
AUSBILDUNG k, Kaufleute fiir Hotelmanagement (m/w/d)
1 Industriemechaniker:in n A A Fachkrifte fiir Gastronomie (m/w/d)
Y : Fachkrifte fiir Kiiche (m/w/d)
dualer Student (m/w/d) im Bereich Hotel- und
Gastronomiemanagement

1 Industrieelektriker:in
fiir Betriebstechnik

1 Betonfertigteilbauer:in . . .
Das monatliche Ausbildungsentgelt beginnt aktuell [=]35H =]

bei 1.068,26 € im 1. Lehrjahr. Ndhere Informationen zu

Jetzt bewerben: goldbeck.de/karriere unseren Anforderungen und Leistungen findest Du auf
https://www.kloster-irsee.de/kontakt/karriere

swoboda

technologies

ZUKUNFT. TECHNOLOGIE. MIT DIR?

Dann bist bist du bei Swoboda, einem weltweit erfolgreichen Technologieunternehmen und Auto-
mobilzulieferer mit rund 4.000 Mitarbeitenden, genau richtig.

swoboda_azubis

Swoboda Wiggensbach KG
Max-Swoboda-Str. 1 In Wiggensbach erwarten dich engagierte Ausbilder und ein modernes technisches Ausbildungszen-
87487 Wiggensbach trum. Wir freuen uns auf dich. www.swoboda.com/karriere

In Deiner Ausbildung méchtest Du | f
Technik und Verwaltung vereinen? IT' HE LD*
Dann bewirb Dich jetzt als

Fachinformatiker* (m/w/d)

Fachrichtung Systemintegration

Weitere Infos:
www.landkreis-augsburg.de/karriere

Bewerbungsschluss: 17. September 2023

Bildquellen: Pixabay; Julia Pietsch




WANTED: e
Kiihle Képfe mit frischen Ideen gesucht! GROPPER

QUALITAT & IDEEN SEIT 1929

Frische Ideen und gemeinsames Anpacken: So lduft s in der Molkerei Gropper! Wir machen Késtlichkeiten aus Milch.
Vom Joghurt bis zum Kaffee to go, aber auch feine Direktsafte und leckere Smoothies. Sei dabei und mach mit!

Das sagen unsere Azubis:

Ei // molkerei.gropper ﬂ
@ // molkereigropper =

Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)

Elektroniker fiir Betriebstechnik (m/w/d) ¥ G

Industriekaufmann (m/w/d) - : Lutan ein duales Studium?
Industriemechaniker (m/w/d) ! & Melde Dich bet uns!
Milchtechnologe (m/w/d) . e G

Milchwirtschaftlicher Laborant (m/w/d) ™ . %

Fachinformatiker fiir Systemintegration (m/w/d) £

Fachinformatiker fiir Anwendungsentwicklung (m/w/d) \

Maschinen- und Anlagenfiihrer (m/w/d) Jetzt bewerben!
- Fachkraft fiir Lebensmitteltechnik (m/w/d) www.gropper.de/ausbildung

Oder letn€
ns uber e.m‘e’n
Schi:l.\e“o
(14 €[5t 00"

ein praktikum

(é,vw»ew&e Aujlﬂumw)

Wir sind ein spezialisiertes Familienhotel mit vielen
Erlebnisbereichen fiir iber 500 kleine und grofRe Géste!

IHR KONNT AB SEPT. 2023
DABEI SEIN ALS AZUBI
FUR DIE BERUFE:

"« HOTELFACHFRAU/-MANN
« KOCH/KOCHIN

« KAUFFRAU/-MANN FUR
TOURISMUS UND FREIZEIT

Bewerbungen bitte schriftlich oder per E-Mail an:
FRAU HEIKE WENGER | PERSONALBURO

. . . eriden wir die mannliche Form. Wir
Am Prinzenwald 3, 87541 Bad Hindelang - Oberjoch b: Gleichbehandiung. Die verkirate
T (08324)709-9102 E h.wenger@oberjochresort.de G
WWW.OBERJOCHRESORT.DE

4€/Std. (auch ohne abgeschlossene

le Duales Studium.




SALAMANDER

INDUSTRIE-PRODUKTE

Von der Schule direkt in den Traumjob!

- Industriekaufleute (m/w/d) — Elektroniker (m/w/d)

— Fachinformatiker (m/w/d) Fachrichtung Betriebstechnik
Fachrichtung Systemintegration — Maschinen-/ und Anlagenfiihrer (m/w/d)

- Fachinformatiker (m/w/d) Fachrichtung Metall-/ und Kunststofftechnik
Fachrichtung Anwendungsentwicklung (Extrusion & Kaschierung)

- Verfahrensmechaniker fiir Kunststoff- — Papiertechnologe (m/w/d)
und Kautschuktechnik (m/w/d) - Industriemechaniker (m/w/d)

Fachrichtung Halbzeuge
— Fachlagerist (m/w/d)

— Technischer Produktdesigner (m/w/d)

sip.de/ausundweiterbildung

DURCHSTARTEN

MIT MAHA AUF DIE ERFOLGSSPUR

AUSBILDUNGSMOGLICHKEITEN (o

= Fachinformatiker = Mechatroniker

= Fachkraft fiir Metalltechnik = Technischer Produktdesigner

= Fachlagerist — Maschinen und Anlagenkonstruktion

* Industrieelektriker - SRR A L
* Industriekaufmann

= Industriemechaniker

» Maschinen- und Anlagenfiihrer

Alle Ausbildungsberufe und Infos finden Sie auf unserer Homepage unter www.maha.de/ausbildung.htm

MAHA Maschinenbau Haldenwang GmbH & Co. KG




RG —

Richard Geiss GmbH

AZUBIS GESUCHT!

KOMM IN UNSER TEAM - GESTALTE DEINE ZUKUNFT

Als innovatives Unternehmen zahlen wir zu den europa-
weit flihrenden Spezialisten im Bereich der Losemittel-
rickgewinnung.

UNSERE AUSBILDUNGSPLATZE
BERUFSKRAFTFAHRER' fiir 2023 und 2024
CHEMIKANT fiir 2023 und 2024
ELEKTRONIKER fiir 2024
INDUSTRIEKAUFMANN' fiir 2024
KONSTRUKTIONSMECHANIKER' fiir 2024

*(M/W/D)

WAS DICH ERWARTET
Familienunternehmen mit flachen Hierarchien
Hohe Ausbildungsvergiitung
30 Tage Urlaub
Weihnachtsgeld
Firmenkreditkarte (monatliche Aufladung)
Ausbildungsevents

UNSER BONUSPAKET FUR AZUBIS - DU HAST DIE WAHL
e Fiihrerschein Bezuschussung

Zuschuss fiir dein neues Fahrrad

Beteiligung an Fitnessstudio-Gebiihren

Zuschuss zu deinem neuen Laptop / Tablet
e Tankgutscheine

ON TOP: BONUSPRAMIE FUR BESONDERE LEISTUNGEN

INTERESSE? DANN BEWIRB DICH JETZT!

Richard Geiss GmbH | LiiBhof 100 | 89362 Offingen/Donau | www.geiss-gmbh.de
Ansprechpartnerin: Frau Bettina Nilius | aushildung@geiss-gmbh.de | Tel 08224 807-91

— , attraktive

...NIMM DEINE ZUKUNFT IN DIE HAND!

Die Firma:

Wir sind ein mittelstandisches
Unternehmen in Kaufbeuren, fur das
Innovation, Kundenorientierung,
Qualitat und Zuverlassigkeit an oberster
Stelle steht.

Als 100%iges Tochterunternehmen von
Wanzl, bieten wir einen attraktiven und
sicheren Arbeitsplatz.

Wir bieten:

e
',1 v Sonderurlaub zur
Bildungsfahrt
+ Gleitzeit 38 Std. / Woche
v 30 Tage Urlaub / Jahr
 diverse

Ausbildungsvergltung

+ Urlaubs- und
Weihnachtsgeld

+ Fahrgeld und VWL

+ komplette
Schulkostenerstattung

+ vergunstigtes Mittagessen

Firmenveranstaltungen

Verfahrensmechaniker:
(m/w/d)

Dir werden alle Kenntnisse zu den
gebrauchlichen Kunststoffen und
deren Verarbeitung vermittelt und du
lernst auBerdem den Umgang und die
Bedienung von Spritzgussmaschinen.

Industriekaufmann:
(m/w/d)

Du spielst in unserem Unternehmen
eine wichtige Rolle in allen
kaufmannischen Bereichen und lernst

die verschiedenen Abteilungen wie
unseren Einkauf, Vertrieb,
Buchhaltung, Versand etc. kennen.

Werkzeugmechaniker:
(m/w/d)

Du lernst die unterschiedlichen
Metalle sowie deren Eigenschaften
kennen. Das erworbene Wissen
wird in vielen Branchen bendtigt.
Die Nachfrage ist und bleibt auf
einem sehr hohen Niveau.

WERDE EIN TEIL UNSERES TEAMS!

www.mouldtec.de




Unser Ausbildungsangebot
» Elektroniker mmwid)

» [ndustriemechaniker (mmwrd)

» Industriekaufleute mmwrd)

» Fachkraft Lagerlogistik (mwrd)
» Fachinformatiker mmwrd)

» Studium mit vertiefter Praxis

Jetzt bewerben!
rohde-schwarz.com/ausbildung

MAGNETSCHULTZ @)
Ihre Spezialisten fiir elektromagnetische Losungen @

Werde ein Erfolgsmagnet!

Du gibst Dich nicht mit irgendeinem Ausbildungsplatz zufrieden, sondern mochtest mit einem
spannenden und abwechslungsreichen Beruf dazu beitragen, dass unsere elektromagnetischen
Aktoren und Sensoren in die Tiefsee abtauchen oder - in Satell_uen verbaut - Richtung Sonne 9

fliegen? P-:

Du mochtest im Ingenieursparadies studieren und
Dein ganzes Know-How in zukunftsorientierte
High-Tech-Produkte stecken?

|

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung
Werde ein Teil unseres Teams! g
Weitere Informationen findest Du u

www.magnet-schultz.com

'i #StudiumbeiMSM
#AusbildungbeiMSM




robatherm

the air handling company

"
riccerdudwig
REIFENZENTRALE

Wir sind ein expandierendes Familienunternehmen mit
26 Filialen in Suddeutschland. In den Bereichen Reifen und Felgen sind wir

Spezialisten fur Nutzfahrzeuge, PKW und Motorréder. St-a rte bei robatherm-.
zum 1.09.2024 suchen wir er freuen uns auf chh.

Auszubildende als
Kaufmann im GroR- und AuBenhandelsmanagement [m/w/d]
Kaufmann im Einzelhandel [m/w/d]
Der Verkauf nimmt bei der Ausbildung einen besonderen Stellenwert ein.

AUSBILDUNG DUALES STUDIUM

A - X Fachinformatiker (m/w/d) Betriebswirtschaftslehre
Wir bieten: Sie bringen mit: K . . . i
«  Abwechslungsreiche Ausbildung «  Offenes Auftreten Industrieelektriker (m/w/d) Kalte-/Klimasystemtechnik
«  Tolle Teamgemeinschaft «  Hohe Zuverlissigkeit "+ )| Industriekaufmann (m/w/d) Maschinenbau
. Praxispahe Ausbildung «  Eigenverantwortliches Arbeiten Industriemechaniker (m/w/d) Wirtschaftsingenieurwesen
*  Gute Ubernahmechancen e Guter QA m Maschinen- und Anlagen-
Neugierig? fihrer (m/w/d)
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung Mechatroniker fur Kalte-
per E-Mail an: stefan.seemiller@rieger-ludwig.de technik (m/w/d)
Rieger + Ludwig GmbH .
z. Hd. Stefan Seemiller [=]#=Td =]
Kobelweg 91 R 5
86156 Augsburg instagram.com/robatherm e

Gestalte
eine nachhaltige
Zukunft!

Werde mit uns zum Recyclingprofi.

Bei der Groger Recycling Gruppe hast du taglich die Moglichkeit, deine Fahigkeiten fir etwas Sinnvolles einzusetzen: die
nachhaltige Verwendung unserer Rohstoffe. Heute sind wir einer der fihrenden Recycling- und Umweltdienstleister sowie
Rohstoffversorger in der Region. Werde Teil eines familiengefihrten Unternehmens!

=» Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)  =» Kaufmann fir Spedition und =» Dualer Studiengang Bachelor of

Logistikdienstleistung (m/w/d) Arts - BWL/Industrie (m/w/d)

=» Berufskraftfahrer (m/w/d)
=» Fachkraft fir Kreislauf- und =» Maschinen- und

=» Industriekaufmann (m/w/d) Abfallwirtschaft (m/w/d) Anlagenfiihrer (m/w/d)

bewerbung@groeger-recycling.de|Tel. 08221-3606-94 G RﬂG E w
Rohstoffverwertung Gréoger GmbH & Co. KG
Sybille Hoot | Siemensstral3e 1-3|89312 Glinzburg R E C YC |_ | N G

WWngro ege r- re cyc I i ng' d e SEKUNDARROHSTOFFE - ENTSORGUNGSWIRTSCHAFT - LOGISTIK




Here to move.

Als Azubi (m/w/d).

Willkommen, Du passt zu uns.

Bei DB Schenker bist Du Teil eines globalen Logistiknetzwerks,
das die Welt verbindet. Zum 1. September suchen wir am Stand-
ort Gersthofen/Augsburg Auszubildende in folgenden Berufen:

- Duales Studium BWL - Spedition, Transport, Logistik

- Kaufmann fiir Spedition und Logistikdienstleistung (m/w/d)

- Kaufmann fiir Buiromanagement (m/w/d)

- Fachkraft fuir Lagerlogistik (m/w/d)

- Berufskraftfahrer (m/w/d), Fachrichtung Giiterverkehr

- Fachlagerist (m/w/d)

- Kfz-Mechatroniker (m/w/d), Fachrichtung Nutzfahrzeugtechnik

Haben wir Dein Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung iiber unser Onlineportal.
www.dbschenker.de/karriere

Schenker Deutschland AG | Geschaftsstelle Augsburg
Frau Eva Palopoli, ThyssenstraBBe 43, 86368 Gersthofen
Tel. +49 821 49007-104



Wir bilden dich zwei Jahre lang zum Verkaufer (m/w/d) aus — und im Anschluss bei Interesse in einem weiteren Jahr
zum Kaufmann im Einzelhandel (m/w/d). Nach deiner 3-jahrigen Ausbildung hast du die Perspektive durch unser
Traineeprogramm auf den Beruf des Filialleiters (m/w/d) vorbereitet zu werden.

1.100 Euro im ersten Lehrjahr, 1.200 Euro im

zweiten Lehrjahr und 1.350 Euro im Falle eines

Unterstltzung bei der Vorbereitung

Ein attraktives Gehalt in Hohe von monatlich Individuelle Einarbeitung und
(0] O’)
(0) CI(B

auf die Abschlussprifung

dritten Lehrjahrs (Kaufmann im Einzelhandel
(m/w/d)) plus Urlaubs- und Weihnachtsgeld

Gute Ubernahmechance und direkte S|ch.erer ArbeltsEIatz und
Karriereperspektiven als

(stellvertretender) Filialleiter (m/w/d)

Sechs Wochen Urlaub pro Jahr Fitnessstudiokooperationen
1
I JETZT
BEWERBEN!

karriere.aldi-sued.de

Unabhangig von den Texten und Bildern in unseren Recruiting-Materialien betonen wir, dass bei ALDI SUD alle Menschen gleichermafen willkommen sind.

Ubernahme von Verantwortung




